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1°. Alcance del PPD.

El Protocolo de Prevencion de Delitos (en adelante, PPD), como el que se desarrolla por
el Grupo MEDINA (en adelante MEDINA), tiene como finalidad constituir el desarrollo y el
instrumento de control del Cédigo Etico y de Buen Gobierno elaborado por la empresa
dentro de su programa de Responsabilidad Social Corporativa. De esta forma, ademds
de dar cumplimiento a las exigencias del Cdodigo Penal, se establecen prdcticas y
conductas responsables dentro de la organizacion de la empresa conducentes a la

prevencion en la comisiéon de delitos en y por la empresa.

A tal efecto, la direccidon de la empresa ha elaborado y aprobado el Cédigo Etico y de
Buen Gobierno que rige el funcionamiento de las empresas del personal que frabaja en
las mismas, incluyendo sus directivos y administradores. El Codigo Etico y de Buen
Gobierno es publico dentro de la organizacién y se encuentra publicado en su pdgina

web. Todo el personal debe conocer su existencia y contenido.

La Ley Orgdnica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Orgdnica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cdédigo Penal, lleva a cabo una mejora técnica de la
regulacion de la responsabilidad penal de las personas juridicas por los delitos cometidos
en su nombre por sus representantes, administradores de hecho o de derecho y
trabajadores. Introducida en nuestro Ordenamiento Juridico por la Ley Orgdnica 5/2010,
de 22 de junio, fiene como finalidad delimitar adecuadamente el contenido del
«debido controly de las personas juridicas, cuyo quebrantamiento permite fundamentar

su responsabilidad penal.
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1.1 Cédigo Etico y de Buen Gobierno

Es decision de la Junta General de socios — dentro de su programa de Responsabilidad
Social Corporativa- que todas las actividades mercantiles, laborales, econdmicas y
financieras de las empresas que forman “MEDINA” y fodo su personal deben ajustarse
estrictamente al contenido del Cédigo Etico y de Buen Gobierno y su desarrollo, de
conformidad con las exigencias legales, los Convenios Colectivos en vigor y a las

costumbres del sector en el que actia.

Asi mismo, es decision de la Junta General de socios que las relaciones mercantiles y
legales de las empresas conforman el *“GRUPO MEDINA" con sus clientes y proveedores,
asi como las relaciones laborales entre las empresas y sus empleados, deberdn realizarse
siempre dentro del estricto cumplimento de la Ley y bajo los principios de honestidad e
integridad bajo los pardmetros establecidos en este PPD dentro de su programa de

Responsabilidad Social Corporativa.

1.2 Objetivos del PPD.

El PPD tiene como objetivo integrar un cddigo ético aplicable a las empresas del
“"GRUPO MEDINA", producto de las exigencias establecidas en el Cédigo Penal y se
compone de un conjunto de prdcticas que deben ser asumidas por todas las personas
que estdn integradas en el Grupo, tendentes a evitar el riesgo penal de la persona
juridica, estableciendo un modelo de organizacion y gestion de riesgos eficaz, que

pueda ser verificado y auditado por un tercero independiente.

En consecuencia, se ha realizado un detallado andlisis de los riesgos penales que
hipotéticamente pueden producirse en las distintas dreas de negocio y empresas que
integran el “"GRUPO MEDINA", tratando de abarcar todos los riesgos de incumplimiento

que puedan darse.
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1.3 Definiciones.

Acoso moral: exposiciéon a conductas de violencia psicoldgica intensa, dirigidas,
de forma reiterada y prolongada en el tiempo, hacia una o mds personas por
parte de otfra/s que actuan frente a aquélla/s desde una posicion de poder
psicolégica (no necesariamente jerdrquica), con el propdsito de crear un
entorno hostil o humillante que perturbe la vida y/o la moral de la victima.
Actividades de riesgo: actividades propias del negocio de MEDINA en las que,
en su ejercicio, puedan cometerse alguno de los delitos.

Cliente: persona fisica o juridica que adquiere productos o servicios de MEDINA.
Conflicto de interés: situacion en la que entre en colision, de forma directa o
indirecta, el interés de MEDINA vy el interés personal de cualquier profesional y/o
empleado, o el interés de cualquier persona vinculada a él.

Comercial: cualquier empleado; asesor; agente comercial y/o representante de
MEDINA que readlice funciones de cardcter comercial en nombre vy
representacion de MEDINA.

Cortesia empresarial: regalos, atenciones o invitaciones que se realizan a los
clientes o que se reciben de los proveedores o de terceros.

Cp: Codigo Penal espanol

Donacidén: entrega de bienes o servicios realizados a un tercero sin
contraprestacién o con una contraprestaciéon inferior al valor de mercado de los
bienes o servicios entregados.

Empleados: todas las personas fisicas que mantienen un vinculo de relacién
laboral con MEDINA.

Funcionario pUblico: persona fisica que desempena una funcién publica o presta
un servicio publico de acuerdo con la legislacién de la funcién publica.

Persona vinculada: cdényuge, ascendiente, cényuge del ascendiente,
descendiente, conyuge del descendiente, hermano, conyuge del hermano o
sociedades respecto de las cuales el empleado y/o profesional de MEDINA se
encuentre en una de estas situaciones de acuerdo con la Ley de Sociedades de

Capital o la Ley del Impuesto sobre Sociedades.
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Profesionales: cualquier persona fisica vinculada a MEDINA por relaciones
juridicas y/o comerciales de cualquier naturaleza diferente de una relacién
laboral.

Proveedor: persona fisica o juridica que venda productos o preste servicios a
MEDINA.

Situaciones de alerta: son situaciones en las que por su naturaleza aconsejan
estar particularmente alerta en la medida en que dichas situaciones pueden
presagiar posibles comportamientos iregulares o delictivos.

Soborno activo: el ofrecimiento o la concesion (directa o indirectamente) de una
ventaja econdmica a un tercero a cambio de un beneficio comercial o
econdémico para MEDINA.

Soborno pasivo: la aceptacién o recibimiento de un beneficio econdmico de
un tercero a cambio de una actuacién que implica un beneficio econdmico o
comercial para dicho tercero.

Socio comercial: persona fisica o empresa con la que MEDINA tiene una
estrategia comun tras a ver llegado a un acuerdo para la realizacion de un
proyecto, negocio o sociedad mercantil.

Subvencién: aportacion de cardcter dinerario que se entrega a MEDINA por un

organismo publico.

1.4 Contenido del PPD.

El contenido de los PPD viene recogido en el articulo 31 bis del CP, en su quinto punto,
que establece los requisitos que deben reunir los modelos de organizacion y gestién que
incluyan las medidas idéneas para prevenir delitos de la misma naturaleza o para

reducir de forma significativa el riesgo de su comisién:

1°. Identificar las actividades en cuyo dmbito pueden ser cometidos los delitos que

deben ser prevenidos.

2°. Establecer los protocolos o procedimientos que concreten los procesos de formacion
de la voluntad de la persona juridica, de adopcidon de decisiones y de ejecucion de las

mismas con relacién a aquellos.
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3°. Dispondrd de un modelo de gestion de los recursos financieros adecuados para

impedir la comisidén de delitos que deben ser prevenidos.

4°, Obligaciéon de informar de posibles riesgos e incumplimientos al organismo
encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de prevencion,

denominado érgano de control.

5°. Establecimiento de un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el

incumplimiento de las medidas que establezca el modelo.

6°. Verificacioén periédica del modelo y de su eventual modificacién cuando se pongan
de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan
cambios en la organizacion, estructura de control o en la actividad desarrollada que los

hagan necesario.

2°. RESPONSABILIDAD PENAL DENTRO DEL GRUPO MEDINA.

2.1 Responsabilidad penal de las sociedades.

2.1.1 CONCEPTO

Como ya se ha comentado al inicio de este PPD, el Derecho Espanol establece la
responsabilidad de las personas juridicas por los delitos cometidos en su nombre o por
cuenta de las mismas y en su provecho, por su representante legal, administradores

y/o empleados.

La responsabilidad legal de las personas juridicas se puede producir de forma conjunta
e independiente con la responsabilidad penal de la persona que fisica que cometid el
delito, junto con la responsabilidad civil derivada de los danos y perjuicios que el delito

pueda ocasionar a la victima.
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2.1.2 REQUISITOS
- Personas sujetas. - Para que exista responsabilidad penal de la persona juridica

es necesario que se constate la existencia de un delito que haya sido cometido por los
representantes legales, administradores y/o empleados de la persona juridica. Sin
embargo, no es necesario que la concreta persona fisica responsable del delito sea

identificada o que se dirija procedimiento penal alguno confra ella.

- Localizacidn. - La responsabilidad de la persona juridica serd aplicable, con
independencia del lugar donde tenga su domicilio social, cuando el delito haya sido

cometido en ferritorio espanol.

También puede surgir la responsabilidad penal de las personas juridicas espanola por
los delitos cometidos en el extranjero, siempre que el responsable no haya sido

enjuiciado y sentenciado en el extranjero.

- Tipicidad. - El articulo 31bis del Cédigo Penal establece que la persona juridica
es exclusivamente responsable penalmente por los delitos en los que expresamente se

preveda su responsabilidad en el Cp.

- Imputabilidad. - Para que exista responsabilidad penal de las personas juridicas
es necesario que los delitos hayan sido cometidos en nombre o por cuenta de la misma,
y en su provecho. En definitiva, debe quedar probado que se haya cometido el delito

en nombre o beneficio de una sociedad de MEDINA.

- Beneficio. - La comisidon del delito debe producir un beneficio directo o indirecto

a MEDINA. Esto exige que, si no hay beneficio directo o indirecto, no nos encontramos

ante una responsabilidad para la persona juridica.
- Autoria. - El articulo 31.bis del Cp establece una divisidén de la responsabilidad
penal de las personas juridicas en virtud de quién actla en la comisién del delito, si se

tfrata de los representantes legales o de las personas que dependen de ellos.

En realidad, podemos hablar de dos niveles de responsabilidad;
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- Un primer nivel dirigido a aquellas personas que son representantes legales
(administradores, consejeros y apoderados) o que, sin serlo, ostentan un cargo de forma
individual (director general) o colegiada (miembros de comisiones delegadas) dentro
de un érgano de la sociedad con facultad de tomar decisiones en nombre de la
sociedad u ostentan facultades de organizacién y control dentro de la misma empresa.
En definitiva, se trata de aquellas personas que pueden actuar en nombre o por cuenta
de la sociedad mercantil en su beneficio directo o indirecto, como administradores de

hecho o de derecho

- El segundo nivel, se refiere a los actos cometidos por las personas que dependen
de los “directivos de primer nivel” que hemos mencionado antes, en el ejercicio de
actividades sociales. En este supuesto, el directivo de segundo nivel sometido a la
autoridad del “directivo de primer nivel”, ha podido cometer el delito como
consecuencia de haberse incumplido gravemente por parte de los

“directivos de primer nivel” de los deberes de supervision, vigilancia y control de su

actividad que deben existir.

2.2 Responsabilidad penal por actos de primer nivel.

Como hemos visto anteriormente, en este primer nivel de responsabilidad estd divido a

su vez en dos subniveles:

a) Losrepresentantes legales

b) Aquellos que actian individualmente o como integrantes de un érgano de
la persona juridica, y que estdn autorizados para tomar decisiones en
nombre de la persona juridica u ostentan facultades de organizacion y

conftrol dentro de la misma.

Estos dos subniveles los debemos fratar de forma diferenciada. En primer lugar, la norma
nos habla de los delitos cometidos por representantes legales, en nombre o por cuenta

de la persona juridica y que reportan un beneficio directo o indirecto al misma.
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Evidentemente aqui estamos hablando de la responsabilidad que se imputa a la
persona juridica en si misma, que es independiente de la responsabilidad personal que
puede incurrir el representante legal al actuar en su cargo y que tiene su encuadre en

el articulo 31 del CP!.

Para saber cudndo nos encontramos ante un representante legal de una persona
juridica debemos acudir a la definicion que da el (LSC, LEC, LECR, CCO). En estos casos
nos encontramos con aquellas personas que fienen de forma expresa encomendada
la representacion legal de la sociedad, bien mediante poderes otorgados ante notario

o bien como administradores Unicos de la sociedad.

En segundo lugar, estdn aquellos que actuan individualmente o como integrantes de
un érgano de la persona juridica y estdn autorizados para fomar decisiones en nombre
de la persona juridica u ostentan facultades de organizacion y control dentro de la
misma. Se frata de los Administradores solidarios, mancomunados, consejeros,

consejeros-delegados o presidentes con funciones ejecutivas.

2.3 Responsabilidad penal por actos de las personas sometidas a autoridad.

En segundo lugar, el Cédigo Penal establece la responsabilidad de la persona juridica
por los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en
beneficio directo o indirecto de las mismas, por quienes, estando sometidos a la
autoridad de las personas fisicas mencionadas en el pdrrafo anterior, han podido realizar
los hechos por haberse incumplido gravemente por aquéllos los deberes de supervision,

vigilancia y control de su actividad atendidas las concretas circunstancias del caso.

I Articulo 31 CP. “el que actie como administrador de hecho o de derecho de una
persona juridica, o en nombre o representacion legal o voluntaria de ofro, responderd
personalmente, aunque no concurran en él las condiciones, cualidades o relaciones
gue la correspondiente figura del delito requiera para poder ser sujeto activo del mismo,
si tales circunstancias se dan en la entidad o persona en cuyo nombre o representacion

obre.”




M E D I NA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.
v PROTOCOLO DE PREVENCION DE DELITOS

PAGINA: REVISION: FECHA EDICION: REFERENCIA:
11 de 44 01 19/05/22 PPD

En este caso nos encontramos ante los empleados de MEDINA que han cometido el
hecho delictivo por no haber ejercido los deberes de supervisiéon, vigilancia y control

sobre su actividad laboral.

2.4 Medios para evitar la responsabilidad penal.

El CP establece un sistema que determina que las personas juridicas no serdn
penalmente responsables si llevan a cabo una adecuada politica de control,
demostrando que se tienen implementado eficazmente un programa de prevencién de
delitos. En este caso, la persona juridica quedard exenta de responsabilidad si, antes de
la comision del delito, ha adoptado y ejecutado eficazmente un modelo de
organizacion y gestién que resulte adecuado para prevenir delitos de la naturaleza del

que fue cometido o para reducir de forma significativa el riesgo de su comision.

El CP establece que la persona juridica quedard exenta de responsabilidad penal si se

cumplen las siguientes condiciones:

Primera. - Si el érgano de administracién ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes
de la comision del delito, modelos de organizacién y gestién que incluyen las medidas
de vigilancia y control idéneas para prevenir delitos de la misma naturaleza o para

reducir de forma significativa el riesgo de su comision.

Segunda. - Si la supervisidon del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de
prevencion implantado en la sociedad ha sido confiada a un érgano de la persona
juridica con poderes auténomos de iniciativa y de control o que tenga encomendada
legalmente la funciéon de supervisar la eficacia de los controles internos de la persona

juridica.

Tercera. - Si los autores individuales han cometido el delito eludiendo fraudulentamente

los modelos de organizacién y de prevencion establecidos en la empresa.

Cuarta. - Si no se ha producido una omision o un ejercicio insuficiente de sus funciones

de supervision, vigilancia y control por parte del érgano al que se refiere la condicién 2.°
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Si de acuerdo con lo mencionado anteriormente, solamente pudieran ser objeto de
acreditacion parcial las condiciones para la exencidon de responsabilidad penal, esta
circunstancia serd valorada por los jueces y tribunales a los efectos de atenuacién de

la pena.

2.5 Consideracion de circunstancias atenuantes.

Del mismo modo, si se hubiera adoptado y ejecutado un modelo de organizacién y
gestion, aunque sea de forma parcial, se tendrd en cuenta por los jueces vy tribunales a

los efectos de atenuar la pena.

El articulo 31 quarter. recoge el mismo sistema de atenuantes que ya se establecia antes
de la modificacion de la L.O 1/2015. En este articulo se establece que sélo podrdn
considerarse circunstancias atenuantes de la responsabilidad penal de las personas
juridicas haber realizado, con posterioridad a la comision del delito y a través de sus

representantes legales, las siguientes actividades:

Primera. - Haber procedido, antes de conocer que el procedimiento judicial se dirige

conftra ella, a confesar la infraccidon a las autoridades.

Segunda. - Haber colaborado en la investigacién del hecho aportando pruebas, en
cualguier momento del proceso, que fueran nuevas y decisivas para esclarecer las

responsabilidades penales dimanantes de los hechos.

Tercera. - Haber procedido en cualguier momento del procedimiento y con

anterioridad al juicio oral a reparar o disminuir el dano causado por el delito.

Cuarta. - Haber establecido, antes del comienzo del juicio oral, medidas eficaces para
prevenir y descubrir los delitos que en el futuro pudieran cometerse con los medios o

bajo la cobertura de la persona juridica.
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2.6 Especialidad para las empresas de reducida dimension.

Se determina que en el caso de personas juridicas de pequenas dimensiones,
entendidas como aquellas que estén autorizadas a presentar cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada, las funciones de supervision a que se refiere la segunda condicién
para la exencidon de la responsabilidad, podrd ser asumidas directamente por el propio

érgano de administracion.

2.7 Responsabilidad de las personas juridicas por actos de personas no identificadas.

Como ya hemos hecho mencidén en apartados anteriores, el articulo 31 ter. del Codigo
Penal determina que la responsabilidad de las personas juridicas serd exigible siempre
que se constate la comision de un delito que haya tenido que cometerse por quien
ostente los cargos o funciones en la sociedad, aun cuando la concreta persona fisica
responsable no haya sido individualizada o no haya sido posible dirigir el procedimiento

contra ella.

Es decir, existird siempre la responsabilidad de la persona juridica con independencia

de la identificacién de la persona fisica que en concreto haya cometido el delito.

Sin embargo, la norma modula la responsabilidad en estos casos, cuando si como
consecuencia de los mismos hechos se impusiere la pena de multa fanto a la sociedad
como a la persona fisica, en este caso los jueces o tribunales modulardn las respectivas
cuantias, de modo que la suma resultante no sea desproporcionada en relacién con la

gravedad de aquéllos.

2.8 Independencia de las responsabilidades.

El Cédigo Penal, como ya hemos visto, determina una clara separacion entre la
responsabilidad de la sociedad y la de las personas que materialmente han cometido

los hechos.
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De esta forma deja claro que la concurrencia, en las personas que materialmente
hayan realizado los hechos o en las que los hubiesen hecho posibles por no haber
ejercido el debido conftrol, de circunstancias que afecten ala culpabilidad del acusado
O agraven su responsabilidad, o el hecho de que dichas personas hayan fallecido o se
hubieren sustraido a la accién de la justicia, no excluird ni modificard la responsabilidad

penal de las personas juridicas.

2.9 Relacién de penas.

El articulo 33.7 del CP establece la relacion de penas que pueden ser impuestas a la
persona juridica. Estas penas, que tienen todas la consideracion de graves, son las
siguientes:

- Multas por cuotas o proporcional;

- Disolucion de la persona juridica; La disolucion producird la pérdida definitiva de
su personalidad juridica, asi como la de su capacidad de actuar de cualquier modo en
el trafico juridico, o llevar a cabo cualquier clase de actividad, aungue sea licita.

- Suspension de la actividad por un plazo de hasta 5 anos.

- Clausura de locales y establecimientos por un plazo de hasta 5 anos.

- Prohibicion de realizar en el futuro actividades en cuyo ejercicio se haya
cometido, favorecido, o encubierto el delito. Esta prohibicidn podrd ser temporal o
definitiva. Si fuere temporal, el plazo no podrd exceder de 15 anos.

- Inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas publicas, para contratar con
el sector puUblico y para gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la Seguridad
Social, por un plazo de hasta 15 anos.

- Intervencion judicial para salvaguardar los derechos de los trabajadores o de los
acreedores por el tiempo que se estime necesario, que no podrd exceder de un plazo

de hasta 5 anos.
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3°. DELITOS QUE AFECTAN A LAS PERSONAS JURIDICAS.

A continuacioén, se relacionan los delitos tipificados en el CP en los que se recoge

expresamente la responsabilidad de las personas juridicas. Se clasifican en virtud del

riesgo en su comision en la actividad econdémica normal de MEDINA. Esta clasificacién

podrd ser:

a) De riesgo nulo, cuando se considere que normalmente

b)

no es posible la comisién de ese delito especifico en la

actividad vy trdfico habitual de cualguier empresa que
forme parte de MEDINA.

De riesgo activo, cuando se considere que es posible la

comisidon del delito especifico dentro de la actividad y

tréfico habitual de cualquier empresa que forme parte

de MEDINA.
DELITO ART. CP RIESGO
Trafico ilegal de érganos 156 bis Nulo
Trata de seres humanos 177 bis Nulo
Prostitucién y corrupcion de menores 187-189 bis Nulo
Descubrimiento y revelacién de secretos 197-197quin Activo
Estafas 248-251bis Activo
Insolvencias punibles:
- Alzamientos de bienes.
- Obstaculizacion de embargos y
procedimientos ejecutivos. 057241 Activo
- Concursos de acreedores dolosos.
- Solicitudes de concurso de acreedores
fraudulentas.
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Danos contra datos, programas informdaticos o

. . 264-264 quarter Activo

documentos electrénicos ajenos.
Propiedad intelectual 270-272 Activo
Propiedad Industrial 273-277 Activo
Mercado y consumidores:

- descubrimiento y revelacion de secretos de

empresa.
- Puphadod gngonoso 078-086 Activo
- Delitos relativos al mercado de valores -
Alteracion de los precios.

- Uso de informacién privilegiada
Corrupcidén en los negocios 286bis-286quart Activo
Receptacion y Blanqueo de Capitales 298-304 Activo
Financiacién llegal de partidos politicos 304bis-304ter Activo
Defraudaciones a la Hacienda PUblica 305-306 Activo
Defraudaciones a la Seguridad Social 307-307ter Activo
Fraude de Subvenciones 308 Activo
Delitos contables 309 Activo
Dell’ros. conftra los derechos de los ciudadanos 318 bis Activo
extranjeros
Dell’ro§ contra la ordenacidén del territorio y 319 Activo
urbanismo
Recursos natfurales y Medio Ambiente 325-327 Activo
Vertederos 328 Activo
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Energia Nuclear Radiaciones ionizantes Nulo
Explosivos y agentes peligrosos 348 Nulo
Trdfico de drogas 368y 369 Nulo
(F;I;iziz;:ién de tarjetas de crédito o débito o 399 bis NUIo
Cohecho 419 a 427 Activo
Tréfico de influencias 428 a 430 Activo
Corrupcidn en las transacciones internaciones 445 Activo
Terrorismo 576 bis Nulo

4°, IDENTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE RIESGO

4.1 Estructura societaria de MEDINA

4.1.1 IDENTIFICACION DE LA SOCIEDAD HOLDING

La estructura societaric de MEDINA tiene en su cabecera una sociedad holding
denominada Inversiones Malbed SL., de la que es propietaria la familia Medina a nivel

individual y personal.

Esta sociedad considerada como sociedad holding, es a su vez propietaria de las
participaciones de las sociedades que conforman el grupo mercantil, pero con las que
comparte socios bien de la misma familia a través de participaciones personales

directas o bien con socios terceros no relacionados con la familia.
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4.1.2 ORGANO DE ADMINISTRACION

El rgano de administracién de la sociedad holding estd formado por un Consejo de
Administracién formado por el Presidente, secretario del Consejo y dos Consejeros

Delegados.

Los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad cabecera de GRUPO

MEDINA fienen con la sociedad una relacién de cardcter mercantil.

La sociedad holding serd siempre la administradora Unica de las sociedades
participadas, designado a tal efecto una persona fisica que podrd ser miembro o no de
su Consejo de Administracion para que actie como persona fisica representante del
administrador Unico en las sociedades participadas o como miembro de los Consejos
de Administracion en aquellas sociedades en las que forme parte de érganos de

administracién colegiados.

4.1.3 OBJETO SOCIAL

El objeto social de la sociedad Inversiones Malbed, S.L. definido en sus Estatutos Sociales
es el propio de una sociedad holding consistente en “Adquisicién, venta vy

administracidn de acciones y participaciones de sociedades del Grupo.”

4.1.4 PERSONAL

La sociedad holding no tiene personal laboral propio, ya que su objeto social es la mera
tenencia de valores mobiliarios, siendo gestionada directamente por el Consejo de

Administracion de la sociedad.

Las personas con relacién laboral con MEDINA se encuentran contratadas mediante
una relaciéon laboral y estdn ubicadas en las sociedades participadas que desarrollan

actividades comerciales, industriales o productivas.

El personal con relaciéon laboral o mercantil de MEDINA se clasifica de la siguiente forma

en virtud del nivel de riesgo como probabilidad en la comision de un delito:
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PUESTO DE TRABAJO RELACION JURIDICA NIVEL DE RIESGO CLAVE RIESGO
MERCANTIL LABORAL

ADMINISTRADOR/CONSEJERO MERCANTIL ALTO A

APODERADO MERCANTIL/LABORAL ALTO A A
GERENTE LABORAL ALTO A
DIRECTOR AREA LABORAL ALTO A
RESPONSABLE DE SECCION LABORAL MEDIO B
TECNICO LABORAL/MERCANTIL MEDIO/BAJO B C
COMERCIAL LABORAL/MERCANTIL MEDIO B B
ADMINISTRATIVO LABORAL BAJO C
CONDUCTOR LABORAL/MERCANTIL MUY BAJO D D
OPERARIO DE PRODUCCION LABORAL/MERCANTIL MUY BAJO D D

(1)  Relacién mercantil

(2) Relacién laboral

Autébnomo
Con contrato laboral

Clave de riesgos: A=ALTO; B=MEDIO; C=BAJO; D= MUY BAJO

Los directivos, representantes legales, o personas fisicas miembros del érgano de

administracion cuando fengan una actividad laboral especifica en alguna de las

empresas del GRUPO MEDINA, celebrardn un contrato laboral con la sociedad en la que

desarrollen su actividad, con determinacion clara y especifica de las funciones

desarrolladas por esa persona siendo su sueldo abonado siempre en concepto de

ndmina.

4.2 |dentificacion de las sociedades participadas.

Las sociedades participadas del GRUPO MEDINA tendrdn siempre como érgano de

administracién a la propia sociedad holding. El Consejo de Administracion de esta Ultima

sociedad designard una persona fisica que actué como representante de la persona

juridica administradora de la sociedad participada.
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En el momento actual el GRUPO MEDINA estd compuesto por las siguientes sociedades

mercantiles:

- SUMINISTROS MEDINA, SLU. Es una sociedad de responsabilidad limitada con
domicilio en Leganés (Madrid) y su objeto social es la compra y venta de productos

cdrnicos al por mayor.

- ELABORADOS CARNICOS MEDINA, SAU. Es una sociedad de responsabilidad
anénima con domicilio en Leganés (Madrid) y su objeto social es la compra y venta de

productos cdrnicos al por mayor.

- LAS MATAS MEDINA, SLU. Es una sociedad de responsabilidad limitada con
domicilio en Leganés (Madrid) y su objeto social es la compra, venta y gestiéon de bienes

inmuebles.

- HOTEL LAS MATAS, SLU. Es una sociedad de responsabilidad limitada con
domicilio en Leganés (Madrid) y su objeto social es la gestion y administraciéon de

instalaciones hoteleras.
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4.3 Identificacion de actividades de riesgo. Mapa de riesgos.

|. Descubrimiento y
revelacion de secretos

a.

Apoderarse de papeles,
cartas, mensajes de correo
electréonico o cualesquiera
otros documentos o efectos
personales con el objeto de
descubrir los secretos o
vulnerar la infimidad de ofro.
Interceptar
telecomunicaciones o
utilizar artificios técnicos de
escucha, transmisién,
grabacién o reproduccion
del sonido o de laimagen, o
de cualquier otra senal de
comunicacién con el objeto
de descubrir los secretos o
vulnerar la infimidad de oftro,
Acceder por cualquier
medio, sin estar autorizado a
datos reservados de
cardcter personal o familiar
de otro que se hallen
registrados en ficheros o
soportes informdticos,
electronicos o telemdaticos, o
en cualquier ofro tipo de
archivo o registro pUblico o
privado.

Apoderarse, utilizar o
modificar, sin autorizacién y
en perjuicio de tercero,
datos reservados de
cardcter personal o familiar
de otro que se hayan
registrados en ficheros o
soportes informdticos,
electronicos o telemdticos,
buen cualquier ofro tipo de
archivo o registro pUblico o
privado.

Alterar o utilizar, en perjuicio
del titular de los datos o de
un tercero, datos reservados
de cardcter personal o

1.

Tratamiento de datos de
cardcter personal
externos: clientes,
proveedores o cualquier
otro tercero con el que
MEDINA tenga relaciones
de cardcter empresarial.
Tratamiento de datos de
cardcter personal interno:
datos de socios,
profesionales, empleados.
Acceso alas
comunicaciones de los
empleados y
monitorizacién del uso del
correo electronico e
Interneft.
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familiar de otfro que se
hayan registrados en
ficheros o soportes
informdticos, electrénicos o
telemdticos, o en cualquier
otro tipo de archivo o
registro publico

o privado

a. Enganar a ofro 1. En operaciones
induciéndole a realizar un inmobiliarias, la
acto de disposicién en venta, alquiler y

b. perjuicio propio o ajeno. constitucion de hipotecas.
Conseguir una transferencia | 2 Celebracién de contratos
no consentida de cualquier con terceros o con otras
activo patrimonial en empresas del grupo
perjuicio de otro, con dnimo MEDINA.
de lucro y valiéndose de 3. Captacion de inversiones

c alguna manipulacién para cualesquiera

" informdtica o artificio 4 proyectos empresariales.

semejante. " Solicitud de
Fabricar, infroducir, poseer o 5 créditos e}

g. facilitar programas " préstamos.
informdticos destinados a la Comunicaciones a las
comision de estafas. 6. companias de seguros de

II. Estafas Usar tarjetas de crédito o siniestros.

débito, cheques de vidje, 0 | 7. Simulaciéon de siniestros en

e. los datos obrantes en ellos bienes asegurados.
para realizar operaciones en Suscripcién de contratos
perjuicio de su titular o de un comerciales en
fercero. operaciones de venta de
Engjenqr, gravar o arrendar productos o servicios.
atribuyéndose falsamente
sobre una cosa facultad de

f. disposicion de la que se
carece, bien por no haberla

g tfenido nunca, bien por ya

haberla ejercitado antes.
Disponer de una cosa
ocultando la existencia de
cualqguier carga sobre Ia
h. Misma.
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Habiéndose enajenado una
cosa como libre, enajenarla
o gravarla nuevamente
antes de la definitiva
tfransmision al adquirente .
Otorgar en perjuicio de
tercero un contrato
simulado.

lIl. Insolvencias
punibles

a. Eludir el pago de deudas

mediante la ocultacion de
bienes y derechos.

Realizar cualquier acto de
disposicién patrimonial o
generador de obligaciones
que dilate, dificulte o impida
la eficacia de un embargo o
de un procedimiento
ejecutivo o de apremio
judicial, extrajudicial o
administrativo, iniciado o de

1. Pago alos acreedores y
proveedores.

2. Cobros de los clientes y
deudores.

3. Situaciones de falsa
liguidez de cualquier de
las sociedades del grupo.

4. Operaciones vinculadas.

previsible iniciacion.

Realizar, estando declarado
en situacién concursal y sin
la preceptiva autorizacién,
actos de disposiciéon
patrimonial o generador de
obligaciones destinados a
pagar a uno o varios
acreedores, privilegiados o
no, con posposicion del
resto.

Causar o agravar de forma
dolosa la situaciéon de crisis
econdmica que con lleve la
declaracién de concurso.
Presentar datos falsos
relativos al estado contable
en un procedimiento
concursal con el objetivo de
lograr una indebida
declaracién de concurso.
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Reproducir, plagiar, distribuir o
comunicar puUblicamente una
obra literaria, artistica o

IV. Propiedad cientifica sin la autorizacién de
intelectual los titulares de los
correspondientes derechos de
propiedad intelectual o sus
cesionarios.

1.

Descarga de archivos
protegidos por derechos
de propiedad intelectual.
Gestion de licencias de
programas informdaticos.

a. Reproducir, imitar, modificar
O usurpar un signo distintivo
idéntico o confundible con
un derecho de propiedad
industrial registrado
conforme a la legislacion de
marcas, para distinguir los
mismos o similares
productos, servicios,

. ) actividades o

V. Propiedad Industrial establecimientos para los

b. que el derecho de
propiedad industrial se
encuentra registrado.
Fabricar, importar, poseer,
utilizar, ofrecer o introducir
en el comercio objetos
amparados por tales
derechos de propiedad
industrial.

1.

La utilizacién de signos
distintivos ajenos.
Utilizacién de invenciones
patentables o modelos
de utilidad ajenos.
Utilizacién de

disefos industriales
ajenos.
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a. Apoderarse por cualquier 1. Relaciones con
medio de datos, sociedades participadas.
documentos escritos o 2. Relaciones con empresas
electrénicos, competidoras. Relaciones
soportes informdticos | 3. con proveedores.
u otros objetos para Relaciones con clientes.
B. descubrir un secreto de 4.
empresa.

Descubrimiento y
revelacion de

secretos de c.
empresa

Difundir, revelar o ceder a
terceros los secretos de
empresa descubiertos de
forma ilicita.

Difusiéon, revelacion o cesién
de un secreto de empresa
por quien tuviere legal o
confractualmente
obligacién de guardar
reserva.
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a. Difundir noficias o rumores 1. Operar en mercados de
sobre personas o empresas valores insfrumentos
en gque a sabiendas se financieros.

ofrezcan datos econdmicos
total o parcialmente falsos
con el fin de alterar o
preservar el precio de
cotizacién de un valor o
instrumento financiero,
obteniendo para si o para
tercero un beneficio
econdmico superior a

pb. 300.000 euros o causando
un perjuicio de idéntica
cantidad.
Utilizando informacion
privilegiada, realizar
transacciones o dar érdenes
de operacion susceptibles
de proporcionar indicios

Difusion de noticias y
rumores falsos, y uso

de informacion C. engafosos sobre la oferta, la

privilegiada demanda o el precio de
valores o instrumentos
financieros.

Utilizando informacion
privilegiada, asegurar, por si
en concierto con ofros, una
posicion dominante en el

d. mercado de valores o
instrumentos financieros con
la finalidad de fijar sus
precios en niveles anormal
anormales o artificiales.
Usar alguna informacion
relevante para la cotizacion
de cualqguier clase de
valores o instrumentos
negociados en algun
mercado organizado,
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oficial o reconocido, ala que
haya tenido acceso reservado
con ocasion del ejercicio de su
actividad profesional o
empresarial, o suministrarla
obteniendo para si o para un
tercero un beneficio econdmico
superior a 600.000 euros o
causando un perjuicio de
idéntfica cantfidad.

a. Prometer, ofrecer o
conceder a directivos,
administradores, empleados
o colaboradores de una
empresa mercantil o de una
sociedad, asociacion,
fundaciéon u organizacién un
beneficio o ventaja de
cualquier naturaleza no
justificado para que le
favorezca a élo aun
tercero frente a otros,
incumpliendo sus

b. obligaciones en la
adgquisicién o venta de

Corrupciédn entre mercancias o en la

particulares contratacién de servicios

profesionales.

Recibir, solicitar o aceptar

un beneficio o ventaja de

cualquier naturaleza no
justificado con el fin de

favorecer frente a terceros a

quién le otorga o del que

espera el beneficio o

ventagja, incumpliendo sus

obligaciones en la
adquisicién o venta de
mercancias o en la
contratacién de servicios
profesionales.

Relaciones comerciales
con terceros:

clientes,
proveedores y prestadores
de servicios.
Operaciones con
empresas del grupo y con
sociedades participadas.
Entrega de regalos a
terceros: socios, clientes,
proveedores y
prestadores de servicios.
Recepcidon de regalos de
terceros: socios, clientes,
proveedores y
prestadores de servicios.
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Defraudaciones
fributarias y a la
Seguridad Social

a. Defraudar ala Hacienda

PUblica estatal, autondmica
colocado en mds de 120.000
euros. Defraudar a la
Hacienda PUblica de la
Comunidad Europea en mds
de 50.000 euros.
Defraudar a la Seguridad
Social en mds de 120.000
euros.
Obtener subvenciones,
desgravaciones o ayudas de
las Administraciones PUblicas
de
mds de 120.000

euros falseando

las condiciones
requeridas para su concesién
u

Registro de operaciones
en libros contables y
formulacion de cuentas
anuales.

Liguidacion y
autoliguidacion de
obligaciones tributarias.
Solicitud de subvenciones
y ayudas publicas.
Liguidaciéon de
obligaciones con la
Seguridad Social.

ocultando las que la hubieran
impedido.

Obtener indebidamente
fondos de los presupuestos
generales de la Unidén
Europea u otros
administrados por esta, en
cuantia superior a 50.000
euros falseando las
condiciones requeridas para
su concesién u ocultando las
que la hubieran impedido.
Incumplimiento absoluto las
obligaciones contables o
llevanza de contabilidades
paralelas con una incidencia
superior a 240.000 euros.
Falta de anotaciéon en los
libros obligatorios, o
anotacién con cifras distintas
a las verdaderas, de
negocios, actos operaciones
o fransacciones econdmicas
con incidencia superior a
240.000 euros.
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h. Prdactica de anotaciones
contables ficticias con
incidencia superior a 240.000

euros.
a. Contraviniendo las leyes u 1. Vertido de residuos o

otras disposiciones de emisiones a la atmadsfera
caracter general con perjuicio
protectoras del medio medioambiental.
ambiente, provocar o 2. Desobediencia a
realizar emisiones, vertidos, oérdenes expresas de la
radiaciones, extracciones o autoridad sobre
excavaciones, 3 correccion o suspension
aterramientos, ruidos, " de actividades.

vibraciones, inyecciones o
depdsitos en atmodsfera, el
suelo, el subsuelo o las
aguas terrestres,
subterrdneas o maritimas, asi

Falseamiento de
informacion
medioambiental u
obstaculizacién de la
actividad inspectora.

Delitos confra los como las captaciones de

recursos naturalesy b. aguas que puedan

el medioambiente perjudicar gravemente el
equilibrio de los sistemas
naturales.

Establecer depdsitos o
vertederos de desechos o
residuos sélidos o liquidos
gue sean toxicos o
peligrosos y puedan
perjudicar gravemente el
equilibrio de los sistemas
naturales o la salud de las
personas.

Conftraviniendo las leyes u
otras disposiciones de
caracter

general, llevar acabo la
explotacion de instalaciones
en las que se realice una
actividad peligrosa o en las
gue se almacenen o utilicen
sustancias o preparados
peligrosos y que causen o
puedan causar la muerte o
lesiones graves a personas, o
danos sustanciales a la
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calidad del aire, la calidad
del suelo o la calidad de las
aguas, o a animales o
plantas.

En la recogida, el transporte,

la valorizacioén, la
eliminaciéon o el
aprovechamiento de
residuos, incluida la omision
de los deberes de vigilancia
sobre tales procedimientos,
poner en grave peligro la
vida, intfegridad o la salud
de las personas, o la calidad
del aire, del suelo o de las
aguas, o a animales o
plantas.

Cohecho

Ofrecer o entregar dddiva o
retribucién de cualquier otra
clase, a una autoridad,
funcionario pUblico o
persona que participe en el
ejercicio de la funcién
puUblica para que realice un
acto contrario a los deberes
inherentes a su cargo, o un
acto propio de su cargo
para que no realice o
refrase el que debiera
practicar, o en
consideracién a su cargo o
funcion.

1.

Relaciones con las
Administraciones
PUblicas.
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Influir en un funcionario publico 1. Relaciones con las

Trafico de influencias

o autoridad prevaleciéndose de
cualquier situacion derivada de
su relacion personal con éste o
con otro funcionario publico o
autoridad para conseguir una
resolucion que le pueda
generar directa o
indirectamente un beneficio
econdmico para si o para un
tercero.

Administraciones PUblicas.

Corrupcion en las
tfransacciones
comerciales
internacionales

a. Mediante el ofrecimiento,
promesa o concesion de
cualquier beneficio
indebido, pecuniario o de
otfra clase, corromper o
intentar corromper, a los
funcionarios publicos
extranjeros o de
organizaciones
internacionales, en beneficio
de estos o de un tercero, o
atender sus solicitudes al
respecto, con el fin de que
actien o se abstengan de
actuar en relacién con el
ejercicio de funciones
pUblicas para conseguir o
conservar un contrato u otro
beneficio irregular en la
realizacién de actividades
econdmicas internacionales.

1. Relaciones con
Administraciones PUblicas
extranjeras.
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5°. PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES. POLITICAS DE ACTUACION

Como desarrollo del cuadro anterior que identifica las actividades de riesgo, la empresa
debe de adoptar unos procedimientos y controles en sus procedimientos de frabajo que
deben de encuadrarse dentro de lo que se denomina la politica de actuaciéon de
MEDINA de acuerdo con las directrices establecidas en el Cédigo Etico y de Buen

Gobierno elaborado por la empresa.

Con la idea de encuadrar las distintas politicas de actuacién con las actividades de
riesgo, se partird de la clasificacion del delito para establecer distintos procedimientos y

controles especificos para cada uno de ellos.

De esta forma las politicas de actuacion serdn las siguientes:

I. Para las conductas subsumibles en el delito de descubrimiento y revelacion de

secretos.
a) Estricto cumplimiento del Cédigo Etico y de Buen Gobierno.
b) Estricto cumplimiento de la normativa especifica de proteccién de datos, por

todo el personal de MEDINA. A tal efecto se establecerd una politica de proteccién de
datos en MEDINA.

c) Elaboracion de wuna auditoria anual de cardcter informdtico, previa
comunicacion a todos los trabajadores, de todos los ordenadores de la empresa asi
como de la supervisidn de los datos, de sus accesos a Internet y de sus correos
electréonicos de la empresa.

d) Comunicaciéon a todos los empleados de prdcticas informdticas prohibidas, tales
como:

- Conectar a la red de MEDINA, otfras redes, servidores, dispositivos electrénicos,
dispositivos de red inaldmlbrica, o dispositivos con tecnologia Bluetooth. Para
tales conexiones se necesita la autorizacién previa del departamento
informdtico.

- Utilizar la red, ordenadores u otros recursos electronicos de MEDINA, para
conseguir accesos no autorizados a cualquier otro equipo o sistema informatico.

- Enviar por correo electrénico archivos no autorizados previomente para cada

departamento del MEDINA.
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Tener cuentas de correo electrénico privadas en ordenadores de MEDINA.

Para las conductas subsumibles en el delito de estafa:

Estricto cumplimiento del Cédigo Efico y de Buen Gobierno.

Confeccién y mantenimiento de la contabilidad de las empresas que forman
MEDINA de acuerdo con la normativa contable vy fiscal espanola, de forma que
se refleje de forma precisa la imagen fiel todas las transacciones econdmicas.
Limitacion de las personas autorizadas a efectuar estas transacciones
econdmicas.

Cobros de clientes siempre con soporte documental mercantil.

Precios de venta recogidos en el sistema informdtico aprobados por la direccién
de la empresa.

Calidad del producto supervisada por el departfamento de calidad y conforme
a la calidad pactada con el cliente.

Cumplimiento de la normativa sanitariac en los procesos de fabricacion,

elaboracién, transformacién, manipulacion y venta del producto.

Para las conductas subsumibles en el delito de insolvencias punibles:

- Estricto cumplimiento del Cédigo de Etico y de Buen Gobierno.

- Confeccién y mantenimiento de la contabilidad de las empresas que
forman MEDINA de acuerdo con la normativa contable vy fiscal espanola, de
forma que se refleje de forma precisa la imagen fiel todas las transacciones
econdémicas.

- Limitacién de las personas autorizadas a efectuar estas transacciones
econdémicas.

- Registro documental de todas las operaciones, confratos y negocios
juridicos.

- Recabar asesoramiento juridico ante cualquier indicio de que una

sociedad de MEDINA o un cliente se encuentra en una situacién de insolvencia.
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Iv. Para las conductas subsumibles en el delito contra la propiedad intelectual:

- Prohibicidon de reproducir, copiar, plagiar, distribuir, modificar, ceder o
comunicar, total o parcialmente, productos propiedad de MEDINA sin la debida
autorizacién previa y por escrito de la empresa.

- Prohibicion de reproducir, copiar, plagiar, distribuir, modificar, ceder o
comunicar, total o parcialmente, productos propiedad de terceras personas
(fisicas o juridicas) sin la debida licencia, autorizacién previa y por escrito de la
empresa.

- Instalar y/o ejecutar en los equipos informdticos de MEDINA software no

licenciado o de adquisicion no legal.

Para las conductas subsumibles en el delito contra la Propiedad Industrial:

- Prohibicidon de reproducir, copiar, plagiar, distribuir, modificar, ceder o
comunicar, total o parcialmente, productos o disenos de propiedad de MEDINA
sin la debida autorizacién previa y por escrito de la empresa.

- Prohibicidon de reproducir, copiar, plagiar, distribuir, modificar, ceder o
comunicar, total o parcialmente, productos o disenos de propiedad de terceras
personas (fisicas o juridicas) sin la debida autorizacion previa y por escrito de la
empresa.

- Obtener fotografias o grabaciones de video no autorizadas de desarrollos
productivos, procedimientos de trabajo o de cualquier otra actividad

maquinaria o procedimiento propio de MEDINA.

VL. Para las conductas subsumibles en el delito de descubrimiento y revelacién de

secretos de empresa:

- Estricto cumplimiento del cédigo Etico y de Buen Gobierno.
- Firma de cldusulas de confidencialidad con los profesionales y o

empleados que tengan acceso a informacion sensible de MEDINA.
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- Cumplimiento estricto de los procedimientos regulados en el apartado
primero de este capitulo determinados para el descubrimiento y revelacion de

secretos en general.

VII. Para las conductas subsumibles en los delitos de difusidon de noticias y rumores

falsos y uso de informacién privilegiada:

- Estricto cumplimiento del Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

- Registro de todas las operaciones y contratos y negocios juridicos
celebrados por MEDINA.

- Limitacién de las personas autorizadas para realizar operaciones

econdmicas.

VIIl. Para las conductas subsumibles en los delitos de difusidn de noticias y rumores

falsos, y uso de informacién privilegiada:

Estricto cumplimiento del Codigo Efico y de Buen Gobierno.
Registro de todas las operaciones y contratos y negocios juridicos celebrados por
MEDINA.

Limitacién de las personas autorizadas para realizar operaciones econdmicas.

IX. Para las conductas subsumibles en los delitos de corrupcién entre particulares:

Estricto cumplimiento del Cédigo Etfico y de Buen Gobierno.

Registro de todas las operaciones y contratos y negocios juridicos celebrados por
MEDINA en su contabilidad.

Limitaciéon de las personas autorizadas al manejo de fondos de la empresa.
Determinacion de las personas autorizadas a efectuar pagos.

Limitacién de las personas autorizadas para realizar operaciones econdmicas.
Determinacion de las personas con poderes de representacion autorizadas a
efectuar tfransacciones econémicas.

Prohibicion expresa de recibir regalos, comisiones, vigjes, comidas y

entfretenimiento de proveedores no autorizados.
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Prohibicion de pagos y cobros en efectivo por encima de 2.500 euros por
transaccién.
Establecimiento de una politica de regalos de empresa unificada.

Determinacion de las personas autorizadas a efectuar regalos de empresa.

X Para las conductas subsumibles en los delitos de defraudaciones tributarias y a la

Seguridad Social:

Estricto cumplimiento del Cédigo Efico y de Buen Gobierno.

Estricto cumplimiento de la normativa contable, fiscal y de la seguridad Social.
Supervision de las declaraciones tributarias conforme a los principios de
contabilidad generalmente aceptado recogidos en la contabilidad de la
empresa.

Control y supervisién de las personas autorizadas para efectuar tfransacciones de
fondos.

Limitacidon de las personas autorizadas a efectuar declaraciones tributarias.
Prohibicion de efectuar ventas sin soporte mercantil (albardn y factura).
Prohibicion de pago de gastos sin el correspondiente soporte mercantil (albardn
y factura)

Cotizacion ala Seguridad Social de todo el personal por cuenta ajena al servicio
de MEDINA.

Archivo de todos los contratos de personal sellados por el INEM.

Copia de la documentacién personal de todo el personal con especial
importancia en los permisos de frabajo del personal extranjero.

Supervisién de las contratas y subcontratas que prestan servicios en MEDINA.
Cumplimiento de las obligaciones derivadas de la prevencion de riesgos
laborales.

Prohibicion de falseamiento para la obtencién de subvenciones publicas de los
libros contables, documentacién mercantil, pagos o cualquier otra ocultaciéon
relevante.

Aplicacién de las subvenciones recibidas exclusivamente a los proyectos

beneficiarios de las mismas.
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- Limitacion de las personas autorizadas para la firma de solicitudes de

subvenciones publicas

XI. Para las conductas subsumibles en los delitos de delitos contra los recursos

Xil.

naturales y el medioambiente:

Estricto cumplimiento del Cédigo Etico y de Buen Gobierno.
Registro y control de todas las licencias medioambientales.
Autorizaciones de vertido.

Recogidas de Residuos.

Norma ISO 14.000.

Limitacién de las personas autorizadas para realizar operaciones econdmicas.

Para las conductas subsumibles en el delito de cohecho:

Estricto cumplimiento del Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

Registro de todas las operaciones y contratos y negocios juridicos celebrados por
MEDINA con funcionario publicos y las Administraciones PUblicas.

Limitacién de las personas autorizadas para realizar operaciones econdmicas
con Administraciones Publicas.

Prohibicion de entrega de regalos, viajes, comidas con funcionarios publicos.

- Estricto archivo de la documentacidn vy justificantes relacionados de las

operaciones realizadas con Administraciones PUblicas.

Xl Para las conductas subsumibles en los delitos de trafico de influencias:

Estricto cumplimiento del Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

Prohibicion de influencia o trato con funcionario o autoridad publica dirigida a
obtener una ventaja en la posicién comercial o productiva.
Limitacion de las personas autorizadas para realizar mantener contacto con

funcionarios y autoridades publicas.
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- Estricto archivo de la documentacién vy justificacion de las operaciones

realizadas con Administraciones PUblicas.

XIV. Para las conductas subsumibles en los delitos de corrupcion en las
transacciones comerciales internacionales:

- Estricto cumplimiento del Cédigo Etico y de Buen Gobierno.
- Registro de todas las operaciones y contratos y negocios juridicos celebrados por
MEDINA.

- Limitacién de las personas autorizadas para realizar operaciones econdmicas.

6°. ENCARGADO DE PREVENCION

El ejercicio del debido control que debe ejercer la empresa exige, segun la legislacién
vigente, la implantacién no sélo de un sistema de vigilancia continua, sino también de
la designacion de dérganos de control interno para el seguimiento de los controles

implantados y de los eventuales riesgos penales.

Esta tarea de control y seguimiento ha sido encomendada al Director de Administracion
a la que sea adoptado de autonomia suficiente tanto en términos de control como de

iniciativa.

En este sentido, el érgano de control tendrd acceso a toda la documentacién de las
empresas que forman el grupo MEDINA para el debido cumplimiento de su
responsabilidad de vigilancia y control. Del mismo modo, todas las personas integradas
dentro del grupo MEDINA con relacién mercantil y laboral tienen la obligacién de
facilitar cualquier tipo de informacion y documentacién solicitada por el érgano de
control, asi como facilitar el acceso de los equipos informdticos de la empresa en su

poder.

6.1 Composicion.

El drgano de control y vigilancia serd el Director de Administracion de todas las empresas

pertenecientes al Grupo Medina.
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La duracién del nombramiento serd por cinco anos, pudiendo ser renovado por

periodos similares.

6.2 Facultades y responsabilidades.

El érgano de control contard con la autonomia e independencia necesaria para el

desarrollo de sus funciones y con facultades amplias en la exigencia de informaciéon y

documentacién de todas las empresas y personas que forman parte del Grupo MEDINA.

En concreto el érgano de control tendrd las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e

f)

g

h)

Comprobar la aplicacion del Cédigo Etico y de Buen Gobierno en todos sus
aspectos.

Implementar, revisar y actualizar el Codigo Etico y de Buen Gobierno y el PPD de
acuerdo con las nuevas normas y disposiciones legislativas que resulten de
aplicacion.

Implementar el conocimiento del Protocolo de Prevencion de Delitos.

Recibir cualquier informacidn sobre ilicitos penales que realicen los empleados o
terceros. A tal efecto, se creard un canal de comunicacion interno (buzén) a los
efectos de recibir cualquier informacién, dato o documento de relevancia.
Realizar una investigacion interna sobre los incumplimientos de este protocolo,
proponiendo las sanciones que proceda.

Informar al Consejo de Administracion sobre los incumplimientos del Codigo Etico
y de Buen Gobierno y del PPD asi como de las denuncias de ilicitos penales que
subird formulado junto con sus investigaciones.

Proponer al Consejo de Administracion las modificaciones y pautas de trabajo
que sean necesarias para el cumplimiento del protocolo de prevencién de
delitos.

Mantener actualizado el Cédigo Etico y de Buen Gobiermno y el protocolo de
prevencion de delitos.

i) Coordinarse con el departamento legal en la investigacion de los ilicitos

penales y de la imposicion de sanciones.

6.3 Medios necesarios.
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El 6rgano de control dispondrd de todos los medios materiales y econdmicos necesarios
para cumplimiento de sus objetivos. A este efecto, el Consejo de Administracién faculta
a los miembros del Comité de supervision para que puedan realizar todas las acciones

inherentes a sus facultades sin limitacién alguna.

En cualquier momento, el érgano de control podrd dirigirse a la asesoria legal para

recibir, consejo, instrucciones, informacién o comunicar cualquier incidencia.

El drgano de control tendrd acceso directo al Consejo de Administracion para
comunicar cualquier circunstancia relevante, situacion de riesgo o hecho, para lo que
realizard un informe comunicado por correo electrénico a los miembros de Consejo de
Administracién designado al efecto, de cardcter confidencial y de gran importancia

con acuse de recibo. Todos estos correos electronicos serdn debidamente archivados.

En cada uno de estos informes, el érgano de control deberd hacer una propuesta

razonada si se trata de hechos relevantes que deban ser evaluados por el asesor legal.

En cualguier momento, el érgano de control podrd solicitar el asesoramiento que
considere conveniente y proponer al Consejo de Administracion la interposicion de las
denuncias o querellas sobre los hechos que deban ser comunicados a la autoridad

judicial.

El Consejo de Administracion adoptard la decisién que considere conveniente sobre las

propuestas y recomendaciones formuladas por el érgano de control.

6.4 Ubicacion dentro del organigrama.

El érgano de control consta de un Departamento independiente que reportard

exclusivamente al Consejo de Administracion del grupo MEDINA.

6.5 Autoevaluacion.
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El drgano de control establecerd un Plan de Evaluacion del cumplimiento del PPD con
cardcter anual con un informe de resultados que serd presentado al Consejo

Administracién en los tres primeros meses de cada ejercicio natural.

Del mismo modo, cada ano natural el asesor legal de la empresa efectuaré una

auditoria sobre el cumplimiento del PPD y su implementacién dentro de MEDINA.

7° REGIMEN DISCIPLINARIO

La existencia de un régimen disciplinario es esencial en cualquier sistema de prevencion
de la responsabilidad de las personas juridicas. El objetivo de este régimen disciplinario
es la imposicion de sanciones a aquellos empleados o profesionales que infrinjan el

protocolo y las directrices establecidas por el érgano de administracion.

El régimen disciplinario es complementario al procedimiento sancionador laboral
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en los Convenio Colectivos aplicables
al sector en las relaciones juridicas con los empleados. En cambio en relacién con los
profesionales el régimen disciplinario presumird el incumplimiento de la relacién
mercantil o comercial con MEDINA vy, por tanto, la sancién de cualquier incumplimiento
conllevard necesariamente la rescisién de dicha relacién juridica con independencia
de las medidas de cardcter legal y de exigencia de responsabilidad civil que se

pudieran adoptar.

En caso de detectarse o de recibir comunicacion via canal de denuncias de la
existencia de un comportamiento que pueda ser generador de un ilicito penal, tras la
correspondiente investigacidon del érgano de control, se dard traslado de esta
informacion junto con la investigacion interna efectuada al departamento juridico para

que evalué los hechos y comportamientos.

La investigacion del érgano control junto con el informe de la asesoria juridica serd
enviado al érgano de administracién de la sociedad para que adopte las medidas
necesarias incluyendo la comunicacién a la autoridad competente. Ademds, a nivel
interno se adoptardn las medidas disciplinarias correspondientes, de conformidad con

la legislacion laboral y Convenio Colectivos, asi como la legislacion mercantil.
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Si el o6rgano de administracidon detectara la existencia de infracciones en el
cumplimiento del PPD, se impondrd una sancién de cardcter muy grave, de

conformidad con lo establecido por la legislacion laboral.

A estos efectos, empresa establece una Plan de Respuesta en el caso de deteccion de

la comisidn de un delito, que se articula de la siguiente manera:

1°. Deteccion del ilicito.

2° Investigacion interna por el érgano de control.
3°. Informacién al departamento juridico.

4°, Informacién al Consejo de Administracién.

5°. Comunicacion a la persona responsable.

6°. Comunicacién a la autoridad competente.

7° Imposicion de sancion laboral muy grave de conformidad con el TRET.

8°. Cooperacion con las autoridades en la investigacion de los delitos y facilitacion de

medios de prueba.

8° PLAN DE COMUNICACION Y FORMACION

Para cumplir adecuadamente con lo establecido en la legislacion vigente, la
implantacién de medidas de control recogidas en este protocolo debe ir acompanada
de la difusién adecuada pides explicacién a todos los empleados y profesionales que

se relacionan con MEDINA.

Con este objetivo el protocolo junto con el Codigo Efico y de Buen Gobierno estard
disponible para todos los empleados y profesionales a través de la pdgina web de
MEDINA.

Del mismo modo, se crea una canal de comunicacién de denuncias a graves de correo
electrénico con la direccidén administracion@grupomedina.com para que todos los

empleados y personas que se relacionen con MEDINA puedan comunicar aquellas
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conductas que crean puedan ser subsumibles en un delito. El correo electrénico serd
recibido por administracién general que lo podrd en conocimiento del érgano de
control y de la direccidon de la empresa para que se adopten las medidas que se

consideren adecuadas de conformidad con el contenido de la denuncia.

Se organizardn, al menos una vez al ano sesiones de formacién para empleados y/ o

profesionales para:

- Dar a conocer la responsabilidad penal de las personas juridicas.

- Explicar en qué consisten los comportamientos y actuaciones que
pudieran ser considerados como delitos que generen la
responsabilidad penal de MEDINA.

- Informar sobre las politicas de prevencion de delitos adoptados por el

érgano de administracion:

La formaciéon serd impartida por un abogado junto con el miembro del personal

directivo que ya haya designado el érgano de administracion.

El contenido de las sesiones de formacion tendrd en cuenta siempre las funciones
desarrolladas y las responsabilidades de aquellos a los que esté dirigido, teniendo como
objetivo garantizar el conocimiento de las politicas internas de prevencién de delitos,
evitar cualquier delito que pudiera dar lugar a la responsabilidad penal de MEDINA y
generar un canal de comunicacion entre los empleados y MEDINA al objeto de detectar
cualguier preocupacién, duda, o recomendacidn en materia de prevencidon de

delitos.
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