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PRESENTACION DEL CODIGO

En el Grupo Medina tenemos como objetivo primordial la calidad en la fabricacion de
nuestros productos, manteniendo un compromiso firme y constante con el bienestar y
el desarrollo de nuestro equipo y de la sociedad en general. Para ello, es fundamental
mostrar nuestro compromiso con los principios de la ética empresarial y con la

transparencia en todos los dmbitos de actuacion.

De esta forma, surge la necesidad de establecer un Cédigo Etico y de Buen Gobierno,
que recoge los principios y valores que rigen nuestra actividad diaria y que se reconoce

como un instrumento crucial para el desarrollo y el éxito a largo plazo de la compania.

Todos los integrantes del Grupo Medina estamos obligados a cumplir con los principios
éticos y valores establecidos en el presente Cédigo, con la firme creencia de que esa

es la Unica via para el crecimiento de la compania de la que formamos parte.

Grupo Medina tiene como objetivo prioritario generar confianza aplicando los principios
de calidad y excelencia como pilares fundamentales en la elaboracion de los
productos que comercializa en el mercado nacional e internacional, en beneficio de
las necesidades de los clientes, de la competitividad de los paises en los que opera y de

las expectativas de todos aquellos que trabajan en nuestra organizacion.

Aspiramos a mantener una relacion de confianza con todos aquellos grupos,
instituciones o personas cuya aportacién es necesaria para el buen desarrollo de la

actividad del Grupo Medina.

El Cédigo Etico y de Buen Gobierno constituye una herramienta a nuestra disposicién
para orientar y guiar nuestras actuaciones en muy diversos dmbitos de cardcter social y
ético, ayuddndonos a progresar, a mejorar y a mantener nuestra reputacion y futuro

como compania lider del vacuno en Espana.

Los principios éficos y valores contenidos en este Cédigo nos ayudardn a tomar las
decisiones adecuadas y a enfrentarnos a situaciones dificiles en el desempefo de

nuestra actividad.

Es imposible describir todos los posibles dilemas éticos con los que podemos

encontrarnos, pero el presente Codédigo tiene por objeto ayudar y fortalecer el
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compromiso con nuestros valores. Nuestros principios aplican en todo momento a todos

los trabajadores del Grupo Medina y a la organizacion en general.

Te agradecemos de antemano tu compromiso con nuestro Cédigo Etico y de Buen

Gobierno.
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I INTRODUCCION

El Codigo Etico y de Buen Gobiermno (en adelante, el “Codigo”) de Grupo Medina (en
adelante, MEDINA o la Compania) refleja nuestro respeto por las personas y las leyes, asi
como el compromiso con nuestros empleados y el resto de grupos de interés con los que
la Compania se relaciona. Constituye los cimientos de los principios y cultura ética de
MEDINA.

Este Cddigo recoge el catdlogo de principios éticos y pautas de actuacién que han de
regir el comportamiento de todas las personas sujetas al mismo. Por tanto, expone el
conjunto de normas y principios generales de gobierno corporativo y de conducta
profesional que resultan de aplicacion a todos los trabajadores de MEDINA y sociedades
dependientes que componen el Grupo y que resultan vdlidos para establecer los

pardmetros orientadores de la cultura corporativa de nuestra organizacion.

En las siguientes secciones se aporta claridad y orientaciéon en dreas que podrian
generar dilemas éticos. En ocasiones, ejercer un buen criterio en una decisién puede
resultar complejo y, por ello, se definen pautas de actuacién ante situaciones que
requieran directrices corporativas. En estas situaciones, cualquier conducta
improcedente podria comprometer nuestra cultura ética, perjudicar la reputacion de la

Compania y potencialmente provocar importantes sanciones.

MEDINA cuenta con una sdélida reputacién gracias a su dilatada experiencia y a un
equipo humano, solvente, leal y comprometido con los valores y el saber hacer que
conforman la cultura de MEDINA. Todos y cada uno de sus profesionales participardn en

la tarea de fortalecer el prestigio de MEDINA y de velar por su reputacion.

“La reputacion y el prestigio de MEDINA como tarjeta
de presentacion”
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1. GRUPOS DE INTERES

Las personas, grupos o instituciones que participan y cuya aportacién es necesaria para
el desarrollo de la actividad de MEDINA son, entre otros, los accionistas, los clientes, los
proveedores, los mercados organizados, nuestros trabajadores y los agentes sociales
integrados en nuestra organizacion, los organismos publicos y las comunidades locales,

autondmicas, nacionales e internacionales en las que MEDINA opera.

Proponemos y fomentamos una conducta ética que promueva la relacion de confianza
entre MEDINA vy los agentes implicados. Quienes componemos esta organizacion
consideramos que la buena reputacion es un recurso intangible esencial y favorece

nuestra relacion interna y externa con todos los agentes con los que nos relacionamos:

Accionistas l Implicacidn

Calidad .
Proveedores y Reputacion
colaboradores ‘

Trabajadores Fomento y proteccién

Organismos publicos Cumplimiento de la ley

C—

Comunidad y entorno Respeto y compromiso
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11l. FINALIDAD

La finalidad del presente Codigo es proporcionar a MEDINA, a sus empleados, clientes,
proveedores y resto de actores relacionados con la Compania, un instrumento
fundamental que sirva como pilar de sus actuaciones y establezca los principios de
conducta vy las pautas concretas a observar tanto en el desarrollo de su actividad
profesional como en las relaciones con los grupos de interés. En este sentido, el Codigo
promueve los mds elevados estdndares éticos para el crecimiento sostenible de la

Compania sobre la base de los valores vy los principios de MEDINA.

IV. AMBITO DE APLICACION

El Cédigo Etico y de Buen Gobierno tiene como destinatarias a todas las personas de
MEDINA, esto es:

Componentes del Organo de Administracion

Representantes legales

Miembros del Comité de Cumplimiento y de otros érganos de control de MEDINA
Directivos

Empleados incluyendo personal en prdcticas

Proveedores y clientes nacionales e internacionales

YV V V V V VYV VY

Cualquier persona fisica o juridica vinculada a MEDINA por relaciones juridicas
y/o comerciales de cualquier naturaleza, asi como a las sociedades que forman
parte del Grupo MEDINA y personas fisicas o juridicas vinculadas a ellas (en

adelante, los “profesionales de MEDINA").

MEDINA promoverd que todas las empresas controladas por ésta (de conformidad con
la definicion de control prevista en el articulo 42 del Cédigo de Comercio) y los
principales proveedores y colaboradores con los que se relacione adopten una

conducta conforme a los principios estructurales éticos del presente Codigo.

En la medida en que existan normas de conducta establecidas en directrices o
normativas especificas, dichas normas deberdn aplicarse de forma adicional a las

directrices de este Cdédigo.




«»MEDINA

CODIGO ETICO Y DE BUEN GOBIERNO GRUPO

MEDINA

PAGINA:
7 de 41

REVISION:
01

FECHA EDICION:
01/10/21

REFERENCIA:
CEBG

Todas las personas sujetas a este Coddigo asegurardn que las relaciones comerciales y

profesionales de MEDINA se conduzcan en consonancia con los principios éticos del

mismo.
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V. PILARES DEL CODIGO ETICO Y DE BUEN GOBIERNO Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

En particular, y entre cualesquiera principios y valores corporativos de MEDINA, el

presente Codigo estd construido por los siguientes pilares fundamentales:

> PRINCIPIOS ESTRUCTURALES ETICOS, que deberdn regir cualquier

comportamiento o actuaciéon empresarial de MEDINA, con cardcter general,
respecto a todos los agentes econdmicos y sociales en los que se pretende
generar confianza.

CRITERIOS DE COMPORTAMIENTO de los profesionales y trabajadores de MEDINA,
con cardcter particular, respecto a cada uno de los tipos de agentes
econdmicos y sociales con los que se relaciona en el marco de su actividad
empresarial, esto es, accionistas, clientes, mercados organizados, proveedores,
frabajadores, agentes sociales, organismos publicos, competidores vy
comunidad internacional.

MECANISMOS DE IMPLEMENTACION a los efectos de establecer sistemas de
control para el cumplimiento y desarrollo corporativo del Codigo Etico y de Buen
Gobierno y de la totalidad de los principios estructurales éticos y criterios de

comportamiento en él contenidos.

Cualquier actuaciéon de las personas sujetas al presente Codigo debe guiarse por los

principios establecidos por MEDINA. Dichos principios son el eje vertebrador de la

Compania y constituyen los pilares sobre los que se basan las pautas de conducta

establecidas en el Cédigo Etico y de Buen Gobierno. Los principios de MEDINA son los

siguientes:

Responsabilidad con el cumplimiento de la
legalidad

Responsabilidad con la transparencia e
integridad

Responsabilidad con la confidencialidad

Responsabilidad frente a la sociedad

Responsabilidad con los empleados
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VL. PRINCIPIOS Y PAUTAS DE ACTUACION

La cultura organizacional en MEDINA es un estado de coherencia entre las personas, los
objetivos, los procesos y los valores de la empresa. Las consecuencias de este
compromiso se muestran en la calidad del trabajo. En virtud de ello, la filosofia de la
Compania es apoyarse en una serie de principios que constituyen la base de nuestra

forma de actuar.

Cada uno de nuestros principios éticos cuenta con pautas de actuaciéon concretas que

deben servir de guia en el desarrollo de nuestra actividad.

A. Responsabilidad con el cumplimiento de la legalidad

1. Respeto de la legalidad e integridad

El valor fundamental que rige cualquier comportamiento de MEDINA es
el cumplimiento de la Ley. Todas las personas sujetas a este Codigo estdn
obligadas a respetar y cumplir con las disposiciones legales, regulaciones y
estdndares del sector aplicables a las operaciones en las que intervienen. Esto
incluye también las instrucciones y normativas internas, los acuerdos de los

convenios colectivos y las normativas en seguridad laboral.

Todos los profesionales de MEDINA mantendrdn un estricto respeto al
ordenamiento juridico vigente en todos los territorios en los que MEDINA
desarrolla sus actividades, incluyendo cualquier normativa que resulte aplicable
en los correspondientes paises, naciones, provincias, regiones, estados,
municipios y organismos internacionales. A tal efecto se considera primordial
inculcar entre los profesionales que trabajan en MEDINA una cultura ética

empresarial basada en la cultura del cumplimiento de la Ley.

Las personas sujetas al Coddigo deberdn conocer particularmente las
leyes y reglamentos que afecten a sus respectivas dreas de actividad, asi como
deberdn asegurarse de que los profesionales dependientes de ellos reciban la
adecuada informacién y formacién que les permita entender y cumplir con las
obligaciones legales y reglamentarias aplicables a su funcion. En el dmbito de su
actividad profesional, cualquier entidad o persona que colabore o se relacione

con MEDINA deberd respetar diligentemente el ordenamiento juridico vigente,
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el Cédigo de Etica y Buen Gobierno vy los reglamentos internos de MEDINA. En
todo caso, MEDINA se asegurard de que su personal no use a terceros para llevar

a cabo actos prohibidos por las leyes o este Codigo.

De acuerdo con lo indicado anteriormente, toda actuacion de MEDINA
y de las personas que la integran guardardn un respeto escrupuloso a las leyes,
a los derechos humanos vy libertades publicas y adoptardn todas las medidas
qgue garanficen el respeto de los derechos fundamentales, los principios de
igualdad de trato y de no discriminacién, la proteccion frente a la explotacién
laboral infantil y cualesquiera otros principios recogidos en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas
en materia de derechos humanos, derechos laborales, medioambientales y de

lucha contra la corrupcidn.
2, Gobierno corporativo

MEDINA prohibe de forma expresa cualquier prdctica que no se rija por
las normas y principios del Buen Gobierno Corporativo, adoptando Ias medidas

necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto por tales normas.

Asi, de conformidad con lo que establece y desarrolla el presente Codigo
de Etica y Buen Gobierno, las personas sujetas al mismo deberdn observar los

siguientes principios:

Responsabilidad con el cumplimiento de la legalidad
Responsabilidad con la transparencia e infegridad
Responsabilidad con la confidencialidad

Responsabilidad frente a la sociedad

YV V V V V

Responsabilidad con los empleados
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3. Observancia del Modelo de cumplimiento y prevencion de

riesgos penales

MEDINA cuenta con un Modelo de organizacion y gestion para la
prevencion de riesgos penales que se puedan producir en el marco de su
actuacién profesional. En este se refleja el compromiso de MEDINA con la
prevencion de delitos, al margen de que exista un posible beneficio para la

empresa o no.

“Nuestro mds estricto cumplimiento de la legalidad
como principio ético”
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B. Responsabilidad con la transparencia e integridad

MEDINA se compromete a transmitir informacion sobre la compaiiia de
forma completa y veraz, que permita a los accionistas, analistas y a los restantes

grupos de interés, formarse un juicio objetivo sobre MEDINA.

Los criterios de comportamiento especificos respecto a cada uno de los
colectivos y personas con los que MEDINA se relaciona y que han sido recogidos
en este Cédigo, deberdn inspirarse y aplicarse de acuerdo con el mds estricto
cumplimiento del ordenamiento juridico, que informard en todo caso su

aplicacién, y estardn principalmente orientados:

» alaimplicacion de nuestros socios;

» a la calidad y la excelencia en el servicio para obtener la
fidelidad de nuestros clientes;

> a la reputacion y prestigio que debemos transmitir a nuestros
proveedores y colaboradores de negocio;

» al fomento y proteccion de nuestros trabajadores;
al cumplimiento de la mds estricta legalidad frente a los
organismos publicos;
al respeto y compromiso con la comunidad y el entorno;

» a la transparencia de nuestras actividades respecto a los

mercados organizados en los que participamos.

1. Conflicto de interés

Las personas sujetas al presente Coédigo se abstendrdn de realizar
cualquier actuacién o promover cualquier iniciativa que pudiera derivar en un
conflicto entre los intereses personales y los intereses de la Compania. De este
modo, lasrelaciones con proveedores, clientes o competidores actualesy futuros
no deben influir a la hora de tomar decisiones en nombre de MEDINA, gue serdn

siempre independientes y adecuadas.

Cualqguier vinculacion econdmica, familiar, de amistad o de cualquier
otfra naturaleza de nuestros profesionales con clientes o proveedores, puede
llegar a alterar la independencia en la toma de decisiones y podria suponer un
riesgo potencial de actuaciéon desleal por entrar en conflicto intereses

particulares y de MEDINA.
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En particular, se entenderd que existe un conflicto de intereses cuando
entren en colision, de forma directa o indirecta, el interés de la Compania vy el
interés personal de cualquier profesional de MEDINA, segin se ha definido
anteriormente, o de cualquier conyuge, ascendiente, cényuge del ascendiente,
descendiente, conyuge del descendiente, hermano, conyuge del hermano o
sociedades respecto de las cuales el profesional de MEDINA se encuentre en
algunas de las situaciones contempladas en nuestra legislacion como “personas

vinculadas”.

Por lo tanto, no deben aceptarse con cardcter general los
comportamientos que comprometan la independencia de MEDINA o de sus

clientes en la toma de decisiones.

Las personas sujetas al Codigo estardn obligadas a informar de los
supuestos en los que pueda concurrir conflicto de interés, aun en caso de duda
y siempre antes de readlizar la actuacién que pueda comprometer su

imparcialidad al Comité de Compliance de MEDINA.

2. Prohibiciéon de sobornos y corrupcion

MEDINA declara su rechazo y proscribe cualquier conducta relacionada
con sobornos y/o précticas similares, prohibiendo de forma expresa cualquier
comportamiento no ético o susceptible de influir en la voluntad de personas
agjenas a la organizacidén con el fin de obtener algin beneficio, ventaja o

contraprestacion.
En este contexto, MEDINA prestard especial atencion a:

» Establecer una adecuada segregacion de funciones en todos
los niveles jerdrquicos de la Compania.

» Garantizar la adecuada contabilizacion de todos los pagos y
fransacciones.

> Disponer de controles especificos sobre pagos y cobros de

gran importe o de naturaleza inusual
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En cada uno de los procesos que rigen la actividad de MEDINA impera el
principio de "“Tolerancia cero” frente a cualquier acto susceptible de corrupcioén

y/o soborno.

3. Regalos, atenciones, invitaciones y favores

La finalidad de las atenciones y regalos corporatfivos en un contexto
comercial es crear cordialidad y unas relaciones de trabajo sélidas, por lo que
en ningun caso se readlizardn para conseguir un trato de favor o una ventaja
improcedente. MEDINA no realizard ni admitird ningin tipo de regalo u obsequio
que pueda ser interpretado como algo que excede las prdcticas comerciales o
de cortesia normales. La aceptacion de obsequios a cambio de un negocio, un

contrato o cualquier otro intercambio de actividad comercial estd prohibida.

Asimismo, MEDINA no redlizard a funcionarios publicos, autoridades u
organismos publicos en general ni admitird de ellos, ningun tipo de regalo u
obsequio que pueda ser interpretado como algo que excede las prdcticas de

cortesia normales.

Por norma general, las personas sujetas a este Cddigo no pueden ofrecer
ni otorgar obsequios, invitaciones ni ofros beneficios en el marco de sus
actividades profesionales. En particular, se prohibe cualquier forma de regalos,
obsequios o favores a clientes que puedan influir en laindependencia en la toma
de decisiones por parte de estos Ultimos, o que puedan inducir a garantizar
cualqguier tipo de favor a MEDINA o sus empleados y directivos. Los
departamentos de compras deberdn, si cabe, tener especial cuidado para

evitar este tipo de prdcticas en lo que a proveedores se refiere.

Del mismo modo, se prohibe cualquier forma de regalos, obsequios o
favores a funcionarios publicos espanoles o extranjeros, auditores, consejeros,
etc, que pueda influir en la independencia de juicio o inducir a garantizar

cualquier tipo de favor.

Se extremard en todo caso el cuidado en evitar este tipo de
comportamientos en las transacciones internacionales en las que intervenga
MEDINA, en atencion a la dificultad que puede suponer su control en otras

jurisdicciones y mercados distintfos del espanol y por el impacto negativo que
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dichos comportamientos pueden tener en la reputacion internacional de la

compania.

MEDINA se abstendrd de prdcticas no permitidas por la legislacion
aplicable, por los usos comerciales o por los coddigos éticos o de buen gobierno,
en el caso de gque se conocieran, de las empresas o de las entidades con las que
mantiene relaciones empresariales, asi como de las administraciones u

organismos publicos con las que mantiene relaciones.

En casos excepcionales, no estardn afectados por estas limitaciones v,
por tanto, podrdn ser aceptados, los regalos o presentes que sean conformes
con los usos sociales y las practicas comerciales habituales, siempre que sean de
cardcter simbdlico o meramente representativo y de escaso valor econdmico.
En cualquier caso, los regalos serdn racionales y prudentes, de conformidad con
los estdndares de cortesia y las prdcticas habituales del negocio. Cualquier
obsequio de MEDINA se caracterizard porque su valor solo podrd ser simbdlico y

porque estard destinado a promover la imagen de marca de MEDINA.

Cualquier regalo ofrecido, con dicha finalidad, deberd gestionarse y

autorizarse conforme a los protocolos empresariales.

En caso de duda, antes de ofrecer o aceptar un regalo o atencién, se
pondrd en conocimiento de su superior inmediato que, a su vez, informard al
Comité de Compliance para poder decidir sobre su conveniencia de
conformidad con lo establecido en este Cddigo y en las politicas internas de
MEDINA.

4. Donaciones y patrocinios

MEDINA se asegurard de que las donaciones y patrocinios de la
Compania cumplan con las disposiciones legales y las normativas internas

pertinentes.

En consecuencia, MEDINA solo realizard donaciones a instituciones

benéficas o sin dnimo de lucro.

Las entidades deben estar dadas de alta en el Registro de entidades de

utilidad publica y cumplir con la legalidad vigente.
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5. Actividades politicas o asociativas

MEDINA no readliza donaciones ni confribuciones a partidos ni
organizaciones de indole politica o sindical, ni a sus representantes ni candidatos,
con excepcion de las exigidas por la Ley y de la participacidn que puedan
realizar las personas sujetas al presente Cddigo que no interfiera en el adecuado
desempeno de su actividad profesional fuera del horario laboral y de las
instalaciones de la Compania, de modo que no pueda ser atribuida a la

Compania.

En este sentido, de las relaciones con organizaciones politicas y sindicales
se ocupardn los miembros de MEDINA autorizados para ello, o bien las personas
en quienes estos hayan delegado, observando las normas del presente Codigo,
asi como la demds normativa interna y externa aplicable, prestando una

particular atencién a los principios de imparcialidad e independencia.

Asimismo, MEDINA velard porque la vinculacion, pertenencia o
colaboracioén con partidos politicos o con otro tipo de entidades, instituciones o
asociaciones con fines puUblicos o que excedan de los propios de la Compania,
asi como las contribuciones o servicios a los mismos, se realicen a titulo

exclusivamente personal, evitando cualquier involucracién de Medina.

En cumplimiento con la legislacién de cada pais en el que opere, MEDINA
se abstendrd de realizar cualquier actividad prohibida en relacién con la
financiaciéon de partidos politicos o de patrocinio de eventos que tengan como

Unico fin la actividad politica.

MEDINA se abstendrd, asimismo, de llevar a cabo cualquier tipo de

presion directa o indirecta de naturaleza politica.
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6. Relaciones con nuestros clientes

MEDINA orienta su propia actividad a satisfacer y defender a sus propios
clientes, atendiendo todas las solicitudes que puedan favorecer la mejora de la

calidad de los productos y de los servicios prestados.

Por este motivo, MEDINA dirige sus actividades de investigacion,
desarrollo, comercializacién y ejecucién (fabricacién y prestacién) a alcanzar
excelentes estandares de calidad en sus servicios y productos con el objetivo de

satisfacer las expectativas de nuestros clientes.

Todas las relaciones profesionales que MEDINA establezca con sus

clientes deben estar fundadas en la confianza y el respeto mutuo.

Con este fin, MEDINA debe mantener unas relaciones comerciales
basadas en la honestidad y respeto de las legislaciones y normativas vigentes.
No se tolerardn, por parte de ningin empleado, actos que menoscaben la
integridad y la ética de la Compania, independientemente del cargo o funcién

que se ostente.

MEDINA compite en el mercado de manera leal y transparente, por lo
que, en sus relaciones con clientes, no se admitirdn conductas enganosas,
fraudulentas o maliciosas, ni siquiera cuando conlleven la obtencion de ventajas
para la Compania. Las personas sujetas a este Coddigo deberdn desempenar sus
actividades ante los clientes con competencia, precisidon, prudencia, sabiduria,
dedicacién y eficiencia, asi como con honestidad, lealtad, disponibilidad y

fransparencia.

> Honestidad y responsabilidad profesional: Cualquier relacién
con nuestros clientes debe cumplir con un elevado
compromiso de honestidad y responsabilidad profesional,
ademds de respetar la normativa que resulte de aplicacion a
la relacién con nuestros clientes. Por ello, se deberdn respetar
los compromisos adquiridos con los clientes, anunciando con
la debida antelacién cualquier cambio, modificacién,
alteracién o variacién en los acuerdos verbales y escritos,

fomentar la fransparencia de las relaciones de nuestra
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organizacién y ser integros en todas las actuaciones
profesionales con nuestros clientes.

Contiratos y actividad promocional con clientes: Los confratos
y la actividad promocional con los clientes de MEDINA debe
ser clara y directa, conforme con las normativas vigentes, sin
recurrir a prdcticas elusivas o, de cualquier modo, incorrectas
y completa, de modo que nuestros clientes dispongan de
toda la informacién relevante para la toma de decisiones. Las
promociones de los productos y servicios de MEDINA deberdn
ser justas, rigurosas y coherentes con las leyes vigentes. Las
declaraciones objetivas deberdn basarse en hechos vy si se
efectian comparaciones con productos y servicios de la
competencia, estas deberdn ser ponderadas, rigurosas vy
veraces. MEDINA se compromete a no utilizar instrumentos
publicitarios enganosos o falsos. La actfividad de
comercializaciéon deberd readlizarse con el ofrecimiento de
toda la informacion relevante a nuestros clientes para una
adecuada toma de decisiones.

Gestion de reclamaciones: Cualquier reclamaciéon serd
bienvenida por nuestra organizacién, porque nos ayudard a
reencontrar la direccibn que conduce a la excelencia vy
profesionalidad en nuestro servicio y en nuestros productos.
Por ello, los profesionales de MEDINA se comprometen a
atender, responder, canalizar y, en su caso, resolver cualquier
reclamacion o queja de nuestros clientes.

Oportunidades de negocio: Ningun profesional de MEDINA
podrd utilizar el nombre de MEDINA ni invocar su categoria
profesional para la realizacién de operaciones por cuenta
propia o de personas vinculadas. Ningun profesional de
MEDINA podrd realizar, en beneficio propio o de personas
vinculadas, Grupo o cualesquiera operaciones ligadas a los
bienes de MEDINA, de las que haya tenido conocimiento con
ocasidon de su actuacion profesional, cuando la inversion o la
operacién hubiera sido ofrecida a MEDINA o MEDINA tuviera

interés en ella, siempre que MEDINA no haya desestimado
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dicha inversibn u operacién sin mediar influencia del

correspondiente profesional.

“La calidad y la excelencia como pilares
fundamentales”

7. Relaciones con nuestros proveedores y otros colaboradores

Las relaciones de MEDINA con sus proveedores se basan en unas
condiciones mutuas de rigor, objetfividad, éfica y respeto, asegurdndose una

colaboracion eficaz para ambas partes.

Las personas sujetas al presente Cédigo y, en especial, aquellos con
intervencién en decisiones sobre la contfratacién de suministros o servicios
externos o la fijacion de sus condiciones econdmicas, evitardn cualquier clase

de interferencia que pueda afectar a su imparcialidad u objetividad.

> Los proveedores como colaboradores: Los nuevos retos del
mercado infernacional  exigen un  comportamiento
colaborador entre MEDINA y sus proveedores. Los proveedores
de productos y servicios de MEDINA son visualizados como
profesionales o colaboradores del negocio en fodo el mundo.
> Eleccion de proveedores y otros colaboradores: Los procesos
de eleccion de nuestros colaboradores deben caracterizarse
por la bUsqueda de competitividad y calidad, garantizando
la igualdad de oportunidades entre todos los proveedores y
colaboradores de nuestra organizacién. En particular, los
profesionales de MEDINA no negardn o nadie que,
cumpliendo con los requisitos solicitados, pueda competir en
la contratacién de productos y servicios, adoptando en Ia
eleccion entre los candidatos criterios objetivos y
transparentes. En caso de que concurran ofertas que estén en

competencia, no se deberd favorecer ni obstaculizar a ningun
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proveedor y, en cualquier caso, los proveedores deberdn ser
comparados de manera correcta y leal, adoptando los
necesarios criterios de evaluacién y seleccion objetivos y
mediante férmulas transparentes. En caso de que el
proveedor o colaborador, en el desarrollo de su propia
actividad para MEDINA, adopte comportamientos no
conformes con los principios generales del presente Cédigo,
MEDINA estard legitimada para tomar las medidas oportunas,
y podrd rechazar la colaboracidén en un futuro con dicho
proveedor.

Relaciéon con proveedores: Las relaciones con nuestros
proveedores estdn reguladas por principios comunes y estdn
sometidas a un riguroso control de calidad, cumplimiento y
excelencia por parte de MEDINA. La formalizacion de un
contrato con un proveedor debe basarse siempre en
relaciones claras y evitando formas de dependencia.
Relacién con agentes comerciales: MEDINA considera que los
agentes comerciales representan una parte fundamental de
la estrategia comercial de MEDINA y que en muchas
ocasiones la imagen que MEDINA proyecta a sus clientes
nacionales y sobre fodo internacionales en sus transacciones
comerciales va a estar infimamente relacionada con la
actuacién profesional desplegada por sus agentes. Es por ello
gue MEDINA exigird a todo agente o colaborador comercial
que represente a la Compania en transacciones comerciales,
nacionales o internacionales, el conocimiento y estricto
cumplimiento de este Cdédigo, y actuard con contundencia
ante incumplimientos del mismo.

Independencia: La compra de bienes o servicios se realizard,
a cualguier nivel, con total independencia de decision.
Cualquier vinculaciéon econdmica, familiar o de cualquier
naturaleza deberd tener en cuenta lo indicado en cuanto a

conflicto de intereses.
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8. Relaciones con socios de negocio.

La obtencién de un rendimiento superior para las inversiones en el Grupo
de nuestros socios y la maximizacion continua de valor para los mismos es un
objetivo fundamental de nuestra organizacién y, para ello, se determinan, revisan
y adoptan las estrategias empresariales y financieras de MEDINA, manteniendo
la necesaria ponderacion y equilibrio con los objetivos del conjunto de las

personas que forman parte de MEDINA.

En cualquier caso, la maximizacion del valor de nuestra compania, en
interés de los socios, necesariomente habrd de desarrollarse respetando las
exigencias impuestas por la Ley, cumpliendo de buena fe los contratos
concertados con los trabajadores, proveedores, financiadores y clientes y, en
general, observando aquellos principios éticos y criterios de comportamiento

previstos en el presente Codigo Etico y de Buen Gobierno.

Las relaciones con nuestros socios de negocios deben caracterizarse por
la sinceridad vy la transparencia. Ninguna de las personas sujetas a este Codigo
hard negocios con terceros que puedan danar la reputaciéon de MEDINA; por
ejemplo, aquellas personas que intencionada y continuamente violan la
legislacién, como las leyes medioambientales, laborales, sobre seguridad y

anticorrupcién, entre otras.

MEDINA asume el mds firme compromiso de crear y fomentar las
condiciones necesarias para garantizar la participacién de los socios en las
decisiones de su competencia, garantizando la igualdad de informacién v,
asimismo, salvaguardando el interés de MEDINA vy de la totalidad de los socios

frente a iniciativas no marcadas por los principios de transparencia y correccioén.

La informacién que se fransmita a los socios y terceros serd veraz,
completa, actual y reflejard adecuadamente la situacién patrimonial de la
Compania. Esta méxima se cumplird de forma especialmente escrupulosa en

relacion con la informacidén financiera.

MEDINA ofrece toda la informacién y documentacién necesaria para
que la toma de decisiones de los socios se pueda basar en el conocimiento y
comprensidon de las estrategias empresariales y del desarrollo de la gestién y

sirvan para obtener la rentabilidad esperada del capital invertido.
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Internet se potencia como vehiculo de comunicacién de MEDINA con sus
socios y otros grupos de interés y dispone de una pdgina institucional como canall
fundamental de acceso a la informacién corporativa, todo ello de acuerdo con

lo indicado en el punto siguiente.

MEDINA se compromete a garantizar homogeneidad en la
documentacién informativa mediante la publicacién en la pdagina web de todos
los documentos destinados a los socios, simultaneidad con la informacién
suministrada a los inversores institucionales y herramientas dindmicas para la

comunicaciéon a través de la web.

“Implicacion de nuestros socios como principio ético”
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9. Relaciones con las autoridades publicas y organismos

reguladores

Las relaciones que establezca MEDINA con cualquier organismo publico,
oficial o representantes de aquellos en los territorios en los que desarrolla su
actividad, deberdn estar presididas por el principio de respeto institucional,
colaboracién, integridad, y cumplimiento ético y de la legalidad, actuando
siempre bagjo los mds altos estdndares de cooperacidon y transparencia

empresarial.

MEDINA es consciente de la importancia de la fransparencia y el
cumplimiento en la colaboracion con las autoridades y administraciones
publicas y organismos reguladores, por lo que no se tolerard ningun acto de
soborno, incluyendo el ofrecimiento o promesa, directo o indirecto, de cualquier
tipo de ventaja impropia, la utilizacién de cualesquiera instrumentos para su

encubrimiento, asi como el trafico de influencias.

El principio que guiard en todo momento las relaciones entre MEDINA y
los organismos puUblicos, autoridades y funcionarios con los que se interactue serd
el del mas estricto cumplimiento del ordenamiento juridico que resulte de

aplicacion.

En particular, porlo que respecta alas obligaciones que tanto en territorio
nacional como en el extranjero adquiera MEDINA con las administraciones
publicas, se prestard especial atencion en el estricto cumplimiento de las distintas
normativas fiscales, de seguridad social y de prevencidén del blanqueo de

capitales que resulten de aplicacién.

MEDINA cumple y se compromete a cumplir con cualquier normativa de
dmbito local, nacional o internacional en materiac de derecho de la

competencia y colaborard con las autoridades que regulan el mercado.
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10. Prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo

MEDINA manifiesta su firme fidelidad con la legislaciéon respecto a esta
materia, asi como el compromiso de no redlizar prdécticas que puedan
considerarse irregulares en el desarrollo de sus relaciones con clientes,
autoridades y grupos de interés, incluyendo las relativas al blanqueo de capitales

provenientes de actividades ilicitas o criminales.

En este sentido, las personas sujetas a este Cddigo prestardn especial
atencidén a aquellos casos en los que pudieran existir indicios de falta de

infegridad de las personas o entidades con las que MEDINA mantiene relaciones.

En particular, prestardn especial atencidén a aquellos pagos
extraordinarios, asi como a los pagos realizados a o por terceros no mencionados

en los correspondientes contratos.

11. Patrimonio empresarial

Todas las personas sujetas a este Codigo tienen la obligacion de usar los
bienes que la Compania pone a su disposicidén con el mdximo cuidado vy
diligencia, protegiendo los activos de la Compania frente a las pérdidas, los
danos, los usos indebidos y el robo. Asimismo, estos activos empresariales deben
utilizarse sélo para propdsitos empresariales adecuados y, en ningdn caso, para
fines empresariales ilegales, dado cumplimiento asi con la normativa interna

respecto al uso del patrimonio empresarial.
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12. Buenas practicas contables, tributarias y gestion de recursos
pUblicos

La informacién econdmico-financiera de MEDINA, en especial las
cuentas anuales, reflejard fielmente la realidad econdmica, financiera y
patrimonial, acorde con los principios de contabilidad y las normas

internacionales de informacidén financiera.

Para el normal desarrollo de la actividad de la Compania resulta
indispensable que MEDINA disponga de registros y soportes de informacién fieles,
honestos y precisos, con el fin de que se puedan aportar decisiones de manera
responsable. Todos los libros, registros y estados financieros deberdn reflejar las
transacciones y eventos con precisidon y exactitud, y deben ser conformes tanto
con los principios legales de contabilidad, como con los confroles infernos de la

Compania.

A estos efectos, ninguna persona sujeta a este Cddigo ocultard o
distorsionard la informacion de los registros e informes contables de MEDINA, que
seréd completa, precisa y veraz. La alteracidn indebida, la ocultacién, la

destruccion o la falsificacion de documentos pueden constituir delito.

En virtud de lo anterior, MEDINA se asegurard de evitar toda conducta
orienfada a la defraudacion de canfidades debidas a la Administracion
Tributaria, la Seguridad Social o cualqguier ofro organismo publico, la obtencién
de cualguier tipo de ventaja, beneficios fiscales, sociales o subvencidon de

manera fraudulenta.

En este sentido, toda la documentacion que las personas sujetas al
Codigo entreguen como justificaciédn de subvenciones solicitadas serd
estrictamente veraz. El uso y destino de la subvencidn se ajustard exclusivamente

a los fines para los que fue concedida.
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Proteccion de la propiedad intelectual e industrial

Las personas sujetas al Coddigo Etico y de Buen Gobierno de MEDINA estdn

comprometidas con la proteccidn de la propiedad intelectual e industrial tanto

propia como ajena.

De esta forma, las personas sujetas respetardn los derechos de propiedad

intelectual e industrial que ostenten terceras personas ajenas a MEDINA. En

particular, la utilizacién de cualquier contenido perteneciente a terceros

requerird la obtencién de la previa autorizacion de los mismos.
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C. Responsabilidad con la Confidencialidad

La informacién es uno de los principales activos de MEDINA para la gestion de

sus actividades.

Todos los profesionales de MEDINA utilizardn este recurso con la méxima cautela,

preservando su integridad, confidencialidad y disponibilidad y minimizando los riesgos

derivados de su divulgacion y mal uso tanto interna como externamente.

1.

MEDINA

Proteccion de Datos

se compromete a respetar

normas nacionales e

internacionales en materia de Proteccién de Datos de cardcter personal,
garantizando la aplicaciéon de los procedimientos internos y normas de auditoria

externa, de acuerdo con los mds exigentes estdndares en la materia.

Las personas sujetas al presente Cdéddigo deberdn guardar especial
cuidado en la proteccién de los datos de cardcter personal a los que puedan
tener acceso en el marco de su actividad profesional. Asimismo, estdn obligadas
a respetar y cumplir las normativas de proteccién de datos y a contribuir de
forma activa a garantizar que los datos confidenciales y, en especial, los datos
personales no son accesibles a terceros. Los datos personales solo deben
recopilarse, procesarse y utilizarse en la medida que lo permitan la Ley de
Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, otras leyes aplicables

y los acuerdos profesionales pertinentes.

2. Confidencialidad y privacidad

Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion del presente Cédigo
estdn obligadas a mantener la confidencialidad en relacion con todos los
asuntos internos de MEDINA. Estas personas deberdn tener un especial cuidado
en proteger la informacion sensible de la Compania, evitando dejar documentos
qgue contengan este tipo de informacién sobre sus mesas de trabajo u otfros

lugares accesibles a terceros.
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La informacién a la que se tenga acceso debe protegerse de su
divulgacion a terceros. Incluso cuando se gestiona infernamente, la informacion
confidencial debe hacerse llegar sélo a aquellos empleados que la necesitan
para el desarrollo de sus tareas. No se podrd hacer uso de dicha informacion al

margen del ejercicio de las funciones definidas.

3. Informacién privilegiada

Las personas sujetas al presente Cédigo no deben incurrir en el uso
inadecuado de informacién privilegiada; es decir, no deben utilizarla ni en
beneficio propio ni en el de terceros. En particular, hasta que no sea difundida
pUblicamente, la informacién sobre los resultados financieros de MEDINA, sus
actividades, sus planes, sus contactos o las operaciones que se plantea realizar,
se considera privilegiada y confidencial. Algunos ejemplos son el conocimiento

previo de los beneficios, las cifras de ventas, adquisiciones...

4, Informacidn de terceros

Ninguna persona sujeta al Codigo Etico y de Buen Gobierno podrd utilizar
informacién o documentacién de terceros de forma ilicita, u obtenida como
consecuencia de haber prestado sus servicios o colaboraciones anteriormente
en otfra entidad. Medina rechaza por tanto la utilizacidn de informacién

confidencial que sea propiedad o corresponda a cualquier tercero.

La informacién de nuestros clientes de cardcter sensible deberd ser
tratada con absoluta reserva y confidencialidad y no podrd ser facilitada mds
que a sus legitimos titulares o bajo requerimiento oficial siempre con las debidas

garantias juridicas.

Las gestiones comerciales con clientes deben realizarse, cuando sea
oportuno, en un entorno que pueda garantizar la privacidad y confidencialidad

de las conversaciones, negociaciones y documentacién utilizada.
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5. Seguridad informatica

En cumplimiento del compromiso de MEDINA en materia de seguridad
informdtica, las personas sujetas al presente Coédigo se comprometen a cumplir
las normas gue se establezcan por la Compania en cada momento en materia
de seguridad informdtica y, en particular, las politicas, procedimientos y

estructuras organizativas que se aprueben.

“Confidencialidad y transparencia en todas las
relaciones de MEDINA”
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D. Responsabilidad frente a la sociedad

MEDINA asume un compromiso general con la comunidad, entendiendo que

guedan comprendidos dentro de la comunidad todos aquellos sujetos con los que fiene

relacion directa o indirectamente MEDINA, incluyendo la sociedad en su conjunto.

Como una manifestacion de tal compromiso, MEDINA desarrollard su actuacién

con integridad vy, por tanto, partiendo del mds absoluto respeto a la legalidad en sus

distintos dmbitos de actuacion.

Se espera de los profesionales que integran MEDINA una actuacién proactiva y

participativa en sintonia con este compromiso con la comunidad, especialmente en la

accioén social y respeto por los entornos sociales, econdmicos, medioambientales,

culturales y lingUisticos que le rodean en los paises en los que desarrolla su actividad.

1. Compromiso de conducta social

MEDINA asume su compromiso como empresa ética y socialmente

responsable, basando su actividad en los valores del respeto, la rigurosidad, la

honestidad y la diversidad.

2. Comunidad local, autondmica, nacional e internacional

El compromiso de MEDINA con la comunidad local, autonémica,

nacional e internacional se materializa en el desarrollo y promocién de iniciativas

enfocadas a mejorar la calidad de vida de las personas de las comunidades

donde opera y en el entorno de su actividad.

MEDINA proclama su voluntad de contribuir a la mejora de la calidad de

vida y ala creaciéon de rigueza tanto a través de la propia prestacion de servicios

como a través de nuevas actividades empresariales o incluso, en determinados

supuestos, mediante la promocidén del desarrollo econdmico, social o cultural de

las comunidades donde opera por cauces no empresariales.
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3. Defensa de la competencia

MEDINA se asegurard de respetar las normas nacionales e
internacionales en materia de defensa de la competencia, fomentando el
desarrollo del mercado en libre competencia y proscribiendo expresamente
cualquier prdctica prohibida en esta materia, asi como cualquier acto o
conducta que pueda reputarse de competencia desleal o contrario a dichas
normas.

De este modo, MEDINA se compromete a alcanzar sus objetivos
empresariales por medios éticos y legalmente irreprochables, y a aplicar sistemas

de competencia justos y legales.

4. Respeto por el medio ambiente, la ordenacién del territorio y el

bienestar animal

MEDINA estd& firmemente comprometida con la proteccion y el respeto al
medio ambiente y la sostenibilidad, por ello realiza su actividad bajo la premisa
de minimizar los impactos ambientales negativos y prevenir la contaminacion,
promoviendo la investigacion, desarrollo e innovacion que mejore los procesos y
procurando la formacién de sus empleados y profesionales sobre la adecuada

gestion ambiental y la gestion éptima del patrimonio natural.

Los empleados deben respetar las leyes y directrices medioambientales
existentes. De ello se deriva la obligacidon de que los empleados de MEDINA
deban respetar las normas nacionales e internacionales en materia de
conservacion del medio ambiente, censurando y prohibiendo cualquier

prdctica o conducta contraria a las mismas.

MEDINA se compromete a respetar la legislacién y normativa vigente en
materia de medioambiente, transmitiendo y promoviendo buenas prdacticas
ambientales entre todas las personas sujetas al Cdédigo, fomentando el uso

racional.

MEDINA dispone de una politica ambiental y de desarrollo industrial
sostenible, de conformidad con la legislacion medioambiental vigente en los

paises donde opera.
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La politica medioambiental de MEDINA estd también respaldada por la
concienciacion de que el respeto al medioambiente puede representar una
ventaja competitiva en un mercado cada vez mds amplio y exigente en el

campo de la calidad y de los comportamientos.

La estrategia de MEDINA se caracteriza por un enfoque hacia el propio

Grupo y sus actividades que responden a los principios del desarrollo sostenible.

Las instalaciones de MEDINA estdn adecuadas y enfocadas al bienestar
animal de forma que los animales sufran el minimo estrés posible en los
fransportes y acceso a las instalaciones. En MEDINA buscamos las mejores
condiciones en establos en cuanto a niUmero de animales, calidad del aire, ruido

ambiental, limpieza de establos, comida y agua.

En lo que respecta a la relacidén con ganaderos, trabajamos con
proveedores homologados que cumplen con exigencia las normas de cria, tanto
en alimentacién como en vacunacién, limpieza, trato y cuidados. Para ello, se
realizan programas de cria, seleccionando el tipo de raza, el tipo de
alimentacion y el nUmero de animales mdximo en funcién de la superficie.
Periddicamente se realizan los controles de calidad necesarios para mejorar la
calidad de vida de los animales y la obtencién del producto adecuado. Se
realiza una seleccién de animales en origen y se promueven las razas autdctonas

adecuadas al clima de cada zona.

“Respeto y compromiso con la comunidad y el
entorno como principio”
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E. Responsabilidad con los empleados

Las personas de MEDINA son un factor indispensable para su éxito. MEDINA
cuenta con un equipo humano comprometido con los valores y el saber hacer que
conforman su cultura.

MEDINA es consciente de que las personas son su mayor activo y que es
necesario crear un ambiente de trabajo basado en la colaboracion, el respeto, el
esfuerzo y el compromiso por la ética y las cosas bien hechas.

La Direccidény, en cascada, los Mandos Intermedios son los responsables de crear
y mantener un buen ambiente de frabajo en la empresa. La involucracion y compromiso
de los empleados a su cargo es uno de los objetivos de todo Mando y debe contribuir
a alcanzarlo con su ejemplo y dedicacion.

Asimismo, todos los empleados de MEDINA promoverdn con su comportamiento
la confianza y el trabagjo en equipo que debe caracterizar a la Compania, tanto
internamente como, en sus relaciones externas.

De manera especial, la Prevencién de Riesgos Laborales y la Prevencion de
Delitos son capitulos prioritarios para la empresa, y por ello MEDINA se compromete a
poner los medios necesarios para eliminar o reducir los riesgos laborales y la comision de

delitos de todas las personas que llevan a cabo su desempeno profesional en MEDINA.

1. Fomentar y garantizar una convivencia basada en el mutuo

respeto

MEDINA fomentard y garantizard entre los empleados de la Compania
una convivencia basada en el mutuo respeto.

MEDINA promoverd el mdximo respeto a los derechos humanos
fundamentales y libertades publicas en el seno de su actividad.

Asimismo, MEDINA actuard en todo caso con respeto con sus empleados

y garantizando que se cumplan los derechos de los mismos.
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2. Contratacion del personal y promocién profesional. Igualdad de

oportunidades

MEDINA promoverd la igualdad de oportunidades reflejada en el Plan de
Igualdad de Oportunidades 2021-2024. En el dmbito de los procesos de gestidon
y desarrollo de las personas, asi como en la fase de seleccidén y promocioén
profesional, las decisiones tomadas se basan en la adecuacion de los perfiles
esperados, de los perfiles de los profesionales y en consideraciones vinculadas a

los méritos.

El acceso a las funciones y cargos se establece también teniendo en
cuenta las competencias y las capacidades; ademds, siempre que sed
compatible con la eficiencia general del trabajo, se favorece una organizacién
laboral flexible que facilite la conciliacion de la vida laboral y familiar. Se llevard
a cabo una politica de formacién y promocidén que valore el esfuerzo vy la

dedicacién y que alcance a toda la plantilla.

MEDINA se compromete a proporcionar las mismas oportunidades en el
acceso al frabajo y la promocion profesional, procurando que la objetividad
presida los procesos de contratacion, seleccidon y promocion profesional y que
tanto la seleccién como la evaluacidn de empleados sean rigurosas e
imparciales, promoviendo ademds la formacidén de sus empleados vy
propiciando la igualdad de oportunidades y el desarrollo de la carrera

profesional.

3. No discriminacion

MEDINA evita cualquier forma de discriminacién con respecto a sus
propios trabajadores. No se tolerard la discriminacién o el trato desigual por
motivos de raza, origen étnico, sexo, religion, ideologia, discapacidad, edad u

orientacién sexual. MEDINA evitard situaciones de discriminacidén en todo orden.
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4, Igualdad de género

Especial mencidén merece la importancia que para MEDINA supone la
igualdad de género reflejada en el Plan de Igualdad de Oportunidades 2021-
2024.

Los profesionales de MEDINA respetardn el derecho de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres. En general, promoverdn
activamente la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén
de sexo, y la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre
hombres y mujeres en el dmbito laboral, avanzando en el establecimiento de

medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral y familiar.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres se garantizard, tanto en el acceso al empleo como en la formacién
profesional, en la promocion profesional y en las condiciones de trabajo. MEDINA
adoptard las medidas y decisiones oportunas ante cualquier actuacién que

constituya o cause discriminacién por razén de sexo.

5. Integridad moral

MEDINA se compromete a tutelar la infegridad moral de sus profesionales
garantizando el derecho a condiciones de trabajo respetuosas con la dignidad
de la persona. Por este motivo, protege a los trabajadores frente a actos de
violencia psicolégica y lucha contra cualquier actitud o comportamiento

discriminatorio o lesivo de la persona, de sus convicciones y de sus preferencias.

Se adoptardn las medidas necesarias para impedir y en su caso, corregir
el acoso sexual, el mobbing y cualquier otra forma de violencia o discriminacion,
evitdndose en todos los profesionales de MEDINA comportamientos o discursos

gue puedan danar la sensibilidad personal.
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6. Formacion

MEDINA promueve el desarrollo profesional de Ias personas, teniendo en
cuenta el equilibrio posible entre los objetivos de la empresa y las necesidades y
expectativas de los empleados. Asimismo, MEDINA fomenta la permanente
adaptaciéon y mejora de las competencias y capacidades de toda la

organizacion.

7. Seguridad y Salud en el frabajo

MEDINA declara su firme compromiso de mantenery desarrollar el sistema
de Prevencion de Riesgos implantado, asumiendo la proteccion de los
frabajadores como principal objetivo en esta materia e impulsando la
integracién de la Prevencién a todos los niveles de la empresa.

MEDINA trabajard en eliminar o reducir los riesgos en materia de
seguridad, salud e higiene en el trabajo, asi como en llevar a cabo la vigilancia
de la salud de sus trabajadores y adecuar ergondmicamente los puestos de
trabajo. En virtud de ello, MEDINA adoptard las medidas necesarias para eliminar
o reducir los riesgos, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables y cualesquiera ofras que se pudieran establecer en el futuro,
promoviendo la consulta y participaciéon de los trabajadores, y concienciando y
sensibilizando a todos los empleados en la prevencién de riesgos.

Los profesionales de la Compania observardn con especial atencidon las
normas relativas a seguridad y salud en el tfrabajo, con el objetivo de prevenir y

minimizar los riesgos laborales.

“Proteccion y fomento de nuestros recursos humanos
como principio”
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VII. IMPLEMENTACION. CUMPLIMIENTO Y SANCIONES
A. Comité de Compliance

El Comité de Compliance es el érgano responsable de la supervisidn, consulta e

interpretacién del Cédigo Etico y de Buen Gobierno. Dicho Comité es responsable de la

actualizacién, supervision y control del cumplimiento de los principios, valores, directrices

y pautas de comportamiento previstas en el presente Cédigo.

Asimismo, el Comité de Compliance resolverd sobre aquellas dudas o consultas

que surjan en relacién con el Codigo y cuestiones de cumplimiento y ética.

En concreto, las funciones del Comité de Compliance son las siguientes:
Comprobar la aplicacién del Codigo Etico y de Buen Gobierno a través de
actividades especificas dirigidas a controlar la mejora continua de la conducta
en el dmbito de MEDINA, mediante la evaluacion de los procesos de control de
los riesgos de conducta.

Revisar las iniciativas para la difusién del conocimiento y la comprensidon del
Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

Recibir y analizar los avisos de violacion del Codigo Etico y de Buen Gobierno.
Tomar decisiones con respecto a violaciones del Cédigo Etico y de Buen
Gobierno de relevancia significativa, proponiendo en su caso la imposicion de
sanciones y la adopcién de medidas disciplinarias.

Establecer controles para evitar la comisién de delitos que pudieran generar
responsabilidad juridica de MEDINA.

Proponer al Organo de Administracién las modificaciones e integraciones a
aportar al Cédigo Etico y de Buen Gobiemno y mantenerlo actualizado en todo

momento.
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B. Comunicacién, difusién y aceptacion del Cédigo Etico y de Buen
Gobierno

MEDINA adoptard las medidas pertinentes con el fin de difundir y comunicar a
todas las personas sujetas el contenido del presente Cdédigo. En concreto, dicho
cometido se lleva a cabo por el Comité de Compliance dando a conocer el Cédigo a
los implicados internos y externos mediante actividades de comunicaciéon especificas,
tales como la formacién de acogida en la incorporacién, y a través de su publicacion

en la pagina web de MEDINA.

Del mismo modo, con el fin de asegurar una correcta comprension del Cédigo
a todos los niveles, se establecerd un plan anual de formacion peridédico destinado a
favorecer el conocimiento de los principios y de las normas éticas previstas en el

presente Codigo.

Las personas sujetas al Cédigo Etico y de Buen Gobierno de MEDINA aceptan
expresamente su contenido integro. Los profesionales que, en el futuro, se incorporen o
pasen a formar parte de MEDINA, aceptardn expresamente el contenido integro del

Codigo.
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C. Cumplimiento y violacién del Cédigo Etico y de Buen Gobierno

Elincumplimiento de las disposiciones legales y de control o la contravencion de

este Codigo pueden perjudicar a la reputacion de MEDINA.

El incumplimiento de las normas del presente Cddigo que, al mismo tiempo,

constituyan infracciones de acuerdo con la legislacién laboral, podrd dar lugar a las

correspondientes sanciones disciplinarias de conformidad con el Convenio Colectivo, la

legislacién laboral y resto de obligaciones que haya contraido el trabajador de MEDINA.

El Comité de Compliance de MEDINA enviard informes sobre las violaciones del

Cddigo, detectadas tras indicaciones de los implicados o tras las actividades de

auditoria, y las sugerencias que se consideran necesarias:

> en los casos mds significativos, al Organo de Administracion quienes deberdn

adoptar las medidas correspondientes;

> enlos demds casos, a la Direccion General de MEDINA.

Nadie, independientemente de su nivel o posicién, estd autorizado para solicitar

que un profesional cometa un acto ilegal o que confravenga lo establecido en el

presente Cédigo Etico y de Buen Gobiermno.
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D. Canal Etico o de denuncias

Las personas sujetas al presente Cddigo tienen la obligacion de informar al
Comité de Compliance, a través de los cauces establecidos para tal fin, de las siguientes

iregularidades:

Incumplimientos del Cédigo Etico y de Buen Gobierno
> Incumplimientos del resto de normativa interna

Otros actos presuntamente delictivos.

Cualquier interesado podrd dirigirse al Comité de Compliance para denunciar lo
que considere un incumplimiento del Codigo u ofra norma de obligado cumplimiento
de la Compania, asi como para realizar cualquier consulta relativa al cumplimiento del
Cdédigo y normativa interna.

MEDINA se ocupa de establecer, para cada parte implicada, unos canales de
denuncias a través de los cuales remitir las comunicaciones oportunas. Dichos canales
velardn por la confidencialidad en el tfratamiento de la informacién. En particular, en
relacion con el proceso de elaboracion de la informacion financiera, MEDINA
establecerd un canal de denuncias, que permita la comunicacion de irregularidades
de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, en adicién a
eventuales incumplimientos del Codigo y actividades irregulares en la organizacion.

Asimismo, en los aspectos que puedan afectar a los trabajadores de MEDINA,
tales como situaciones de discriminacién, acoso, mobbing o seguridad en el trabajo,
entre otros, se establecerdn canales especificos para la comunicaciéon y tratamiento de

cualquier conducta impropia que se pudiera producir en estos dmbitos.

En todo caso, MEDINA prohibe la adopcién de cualquier tipo de represalia o
medida disciplinaria contra aquellas personas que comuniquen de buena fe cualquier

tipo de incumplimiento o irregularidad respecto al Cédigo o a la normativa interna.
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E. Aprobacién y entrada en vigor del Cédigo Etico y de Buen Gobierno

El Cédigo Etico y de Buen Gobierno aprobado por el Organo de Administracion

de MEDINA estd en vigor y ha sido comunicado por las vias establecidas a todas las

personas sujetas de la Compania.

HISTORICO DE REVISIONES

N° REVISION | FECHA RESUMEN DE CAMBIOS/COMENTARIOS
00 27/07/16 | Creacion del Codigo Etico y de Buen Gobierno
01 01/10/21 | Actualizacién. Se amplia detalle sobre responsabilidades y

Comité de Compliance




