ECMEDINA & MEDINA

Politica corporativa Grupo Medina

La Direccion de los centros de trabajo que forman el GRUPO MEDINA (ELABORADOS CARNICOS MEDINA,

SUMINISTROS MEDINA y MATADERO DE MONTELLOS), en su objetivo por conseguir los mis altos niveles en sus

productos, ha decidido implantar una Politica de Calidad, Seguridad Alimentaria, Prevencién de Riesgos Laborales y

Medio Ambiente y se compromete a difundirla a todos los niveles de la empresa , dedicando todos los recursos necesarios y

estableciendo un compromiso de cumplimiento que garantice la mejora continua del sistema en sus diferentes dmbitos.

Para conseguir estos objetivos se compromete a:

I. Mantener el propésito principal de la organizacion, desde su origen hace mis de 25 afios, que consiste en el desarrollo sostenido
a largo plazo, basindose para ello en la seriedad de las relaciones mantenidas con sus Clientes, Proveedores, Colaboradores y
resto de partes interesadas, teniendo en cuenta el entorno y el contexto con el que interactua la empresa,

2. Asegurar que los productos suministrados cumplan todos los requisitos de calidad, legalidad y seguridad alimentaria y se
encuentren orientados a satisfacer las necesidades de sus clientes y consumidores, creando una sélida relacién Cliente-Empresa,
en el compromiso de calidad y mejora. Para ello se dispone de un sistema flexible, capaz de adaptar sus procesos productivos y
de distribucion a los requerimientos de los clientes.

3. Utilizar la planificacién, formacién e informacion dentro de la empresa como herramientas de gestién que le permitan
desarrollar los proyectos de una forma adecuada, segura y coherente con el respeto al medio ambiente, a la vez que motive al
personal en relacién con la seguridad alimentaria y el trabajo en equipo, permitiendo el desarrollo profesional y personal de
todos los miembros y la consecucién de la calidad especificada.

4. Contribuir al fomento de una Cultura de la Seguridad Alimentaria, mediante la comunicacién, concienciacién y formacién
necesarias para que todos nuestros profesionales y colaboradores adquieran el compromiso y participen activamente en su
consecucion.

5. Potenciar la innovacién y la implantacion de nuevas tecnologias aplicadas al sector, como pieza clave del desarrollo de nuestra
compafiia.

6. Velar por el cumplimiento de la legislacién aplicable y otros requisitos en materia de Calidad, Seguridad Alimentaria, Prevencién
de Riesgos Laborales y Medio Ambiente.

7. Inculcar una cultura corporativa con un sentido de responsabilidad ética y laboral, incluyendo la ética personal, como honestidad
y sentido de pertenencia frente a los objetivos de la empresa marcados mediante la sensibilizacién del personal, estableciendo
para ello un cédigo de conducta.

8. Asegurar que nuestros proveedores son los mds adecuados al tipo de productos y servicios requeridos por nuestra empresa,
llevando a cabo un seguimiento permanente de los mismos, garantizando que nuestras materias primas son las mejores desde el
punto de vista de la calidad y de la seguridad alimentaria, ademds del cumplimiento ambiental y de prevencién de riesgos
laborales.

9. Establecer y comunicar nuestros objetivos y metas de calidad, seguridad alimentaria, prevencién de riesgos laborales y
medioambiente en base a esta politica, con el fin de garantizar la mejora continua de nuestros procesos. Y proponer o llevar a
cabo cuantas acciones correctivas se consideren oportunas para evitar la reaparicién de problemas o incidencias asi como
realizar andlisis de riesgo y plantear un control y oportunidades de mejora necesarias para reducir la posibilidad de que
aparezcan.

10. Declarar nuestro compromiso de prevencidn, reduccidn y eliminacién, siempre que sea posible, del impacto ambiental que
puedan generar nuestras instalaciones y actividades, promoviendo el uso eficiente, racional y responsable de los recursos,
minimizando fa generacién de residuos y fomentando la reutilizacion, el reciclaje y fa recuperacién de los materiales que se
emplean.

Nuestra compafiia apuesta por la Sostenibilidad y la Economia Circular, declarandonos empresa ambientalmente sostenible.

La Direccién adquiere el compromiso de facilitar los medios a su alcance para ayudar a la consecucién de los objetivos erteza
de que todos los empleados de su empresa aportaran todo su esfuerzo para conseguir las metas fijadas.

Las directrices y procedimientos que emanan de la presente politica corporativa son de obligado cumplimiento.
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